
    

 

PÔLE RESSOURCES 
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Comité Comité Comité Comité Social Territorial Social Territorial Social Territorial Social Territorial 
dudududu    jeujeujeujeudi di di di 33330 0 0 0 avavavavrrrrilililil    2026202620262026    à à à à 9999hhhh30303030

en en en en salle salle salle salle des Présidentsdes Présidentsdes Présidentsdes Présidents

ORDRE DU JOURORDRE DU JOURORDRE DU JOURORDRE DU JOUR

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Madame, Monsieur, 
 
 
 
 

Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Social Territorial se déroulera 
le le le le jeujeujeujeudi di di di 30303030    avrilavrilavrilavril    2026202620262026, , , , dededede    9999hhhh30303030    à à à à 11112222hhhh30303030    enenenen    salle salle salle salle des Présidentsdes Présidentsdes Présidentsdes Présidents, , , , à l'Hôtelà l'Hôtelà l'Hôtelà l'Hôtel    dededede    Rennes Rennes Rennes Rennes 
MétropoleMétropoleMétropoleMétropole. . . .  
 

 
 
L'ordre du L'ordre du L'ordre du L'ordre du jour est le suivantjour est le suivantjour est le suivantjour est le suivant    ::::    
    
    

1) Désignation des secrétaires de séance ; 

2) Approbation des procès-verbaux du Comité Social Territorial du 20 novembre 
2025, du 16 décembre 2025 et du 20 janvier 2026 (avis) ; 

3) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - mission Dialogue Social : Installation des 
collèges employeurs du Comité Social Territorial et de sa Formation Spécialisée 
en matière de Santé, Sécurité et Conditions de Travail (information) ; 

4) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - mission Dialogue Social : Revoyure 2026 
de l'Agenda social – Lignes Directrices de Gestion 2024-2027 (avis) ; 

5) Organisation des services : 

A. Pôle Ressources – Direction des Moyens et des Achats service – 
Plateforme Logistique : Réorganisation (avis) ; 

B. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture : Réorganisation du secteur 
citoyenneté (avis) ; 

6) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Pilotage, 
Finances et Systèmes d’Information RH – mission Pilotage et Système 
d’Information RH : Présentation des Rapports Sociaux Uniques 2024 pour les 4 
entités (avis) ; 

 
� Aux Aux Aux Aux membres du membres du membres du membres du Comité SocialComité SocialComité SocialComité Social    

TeTeTeTerritorialrritorialrritorialrritorial        
� Aux personnes invitées (en qualité Aux personnes invitées (en qualité Aux personnes invitées (en qualité Aux personnes invitées (en qualité 

d’expert)d’expert)d’expert)d’expert)    ::::    
 

- Mme Tatiana LECHOWICZ (point 5A) 
- M. Patrice ALLAIS (point 5B) 
- M. Marc THEBAULT, Mme Vanessa 

VIVIER-ROUSSELOT (point 6) 
- Mme Janik PASQUET (point 7) 
- Mme Nolwenn MARTIN GUILLERMO 

(points 8 et 9) 
- Mme Sophie PESQUER (points 10 à 

12) 
- Mme Valérie HERRAES (points 10 et 

11) 
- Mme Stevana BALTZER (point 12) 
- Mme Anne LOPEZ MARIANI (point 13) 

 
� Aux personnes invitéesAux personnes invitéesAux personnes invitéesAux personnes invitées 

 
    
DiffuséDiffuséDiffuséDiffusé        
 
 

Version Version Version Version 1111    
Mission Hygiène et Sécurité 

Pièce JointePièce JointePièce JointePièce Jointe    :  
Convocation à retourner complétée à la 
Direction des Ressources Humaines – 
Mission Dialogue Social 
 

Pour mémoirePour mémoirePour mémoirePour mémoire    : 
Comité Social Territorial du 20 janvier 
2026 
 
Secrétaire : Cyrille MOREL 
Secrétaire adjoint : Magali REDOUTE (SUD) 



Version du 16 avril 2026 

7) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines –Service Qualité de Vie 
Professionnelle : Bilan 2024-2025 de la cellule Discrim'alerte (information) ; 

8) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - mission Égalité-Diversité professionnelle 
& Handicap : Bilan du Plan d’action égalité-diversité 2025 (information) ; 

9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - mission Égalité-Diversité professionnelle 
& Handicap : Index égalité professionnelle 2024 (information) ; 

10) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Paie Carrière : 
Bilan des Commissions Administratives Paritaires et des commissions carrière 
2025 (information) ; 

11) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Paie Carrière : 
Bilan ruptures conventionnelles 2025 (information) ; 

12) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Paie Carrière : 
Bilan discipline 2025 (information) ; 

13) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Emploi et 
Compétences : 2026 – Emploi – Créations, suppressions et transformations de 
postes (avis) ;  

14) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction Adjointe 
Transversalité, Ressources, Dialogues - mission Dialogue Social : Suites à donner 
et questions diverses (information). 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

 

 

LA PRÉSIDENTE 

 

Laurence DUFFAUD  


