3 – C - Réorganisation Service Affaires générales : 

À la lecture de la fiche de poste intitulée : Responsable d'unité Finances - Redevances - Facturation, chargée du suivi budgétaire et comptable (ci-jointe) et présentée en réunion pré CST Postes, nous estimons que 3 critères sur 9 devraient être cochés qui sont : 
2. Avoir la responsabilité d’un budget important de fonctionnement ou d’investissement au sein d’un service
✅ Retenu → La responsable assure le suivi budgétaire et comptable des budgets annexes et du budget principal de la direction, ainsi que la préparation des budgets primitifs, supplémentaires et modificatifs. Le poste ne porte pas la responsabilité directe et entière du budget permettant de cocher ce critère.  En effet, il assure la coordination transversale et vient en appui aux service. La robustesse organisationnelle en place répartit la responsabilité budgétaire entre les RAF de la DDRE présents dans chaque service, la Responsable du service SAG, La responsable d'unité finances – redevances – facturation, chargée de suivi budgétaire et comptable, le chargé de mission budget PISU et DFCP. 
De notre point de vue, il n'existe pas de responsabilité partagée, répartie entre différent·es agent·es au sein d'une collectivité. C'est un leurre. 
7. Être en position de fonction ressource ou référent en dehors de son service
✅ Retenu → La responsable assure une veille juridique, un conseil aux services de la direction, et intervient en assistance sur des questions juridiques et financières, ce qui correspond à une fonction ressource en dehors de son unité immédiate. Ce critère est porté par la Responsable du service SAG avec lequel ce poste travaille en étroite collaboration. De fait, les missions de veille juridique, de conseil aux services de la responsable d'unité finances – redevances – facturation, chargée de suivi budgétaire et comptable sont réalisées en lien fortement concerté avec la Responsable du service SAG.
De notre point de vue, le fait que vous écriviez "en lien fortement concerté" coche ce critère car l'agente exerce donc une fonction ressource.
9. Assurer des missions et des responsabilités nécessitant des prérequis managériaux ou techniques
✅ Retenu → Le poste nécessite des compétences managériales (encadrement, organisation, accompagnement) et techniques (finances locales, droit public, commande publique, outils comptables).
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