3 - A. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction de la Culture – Les Champs Libres : Ajustement de l'organisation (avis) ;

Bonjour,

Bien que nous pouvons penser que la création du service ressources et moyens des Champs libres soit cohérente, cela ne répond en rien à la surcharge de travail de la partie RH de la bibliothèque. 
En effet, votre justification de cette réorganisation par l’amélioration de la qualité de vie au travail (plus d'efficience, moins de doublons) n'est pas ressenti comme cela par des agents des nouveaux pôles finances et ressources humaines qui voient leur charge de travail augmenter.
Il aurait sans doute été nécessaire de créer des postes ?  

De plus, après divers échanges avec les agents concernés, certains agents indiquent que leur fiche de poste n’est pas conforme à ce qu’ils ont compris des impacts de cette réorganisation. Suivant l’échelon hiérarchique de la personne interrogée, il nous est donné comme information que les fiches de postes sont bien réécrite pendant que nous entendons qu’elles pourraient encore connaître des modifications même au-delà de la mise en place de la réorganisation.
Par exemple, une seule agente du nouveau pôle RH a sur sa fiche de poste la mention "Participer à assurer la continuité de service des assistantes administratives et de direction lors des périodes de congés" alors que les 2 autres agents de ce même pôle ne l’ont pas. Ne serait-ce qu’un oubli qui va être réparé ? 
Les agents sont perdus, mais nous aussi.
Nous nous interrogeons également sur le bénéfice pour la bibliothèque.
Nous notons ici que le poste de responsable des ressources humaines de cat. B au sein du service ressources et moyens est classé P2 quand le même de responsable RH à la BM est classé en P1. 

Peut-être même aurait-il plutôt fallu regarder vers un rapprochement RH avec les BM (bib municipales) ? En effet, nous pointons qu’avec cette réorganisation il y aurait une concentration accrue de la RH au niveau des Champs Libres (CL) et un cloisonnement grandissant des taches RH par services dans les Bibliothèques Municipales. 

C'est pourquoi nous votons CONTRE.
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