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Projet de loi de finances et de financement de la Sécurité sociale :

Encore une fois, le gouvernement choisit de détruire les droits du
travail, de fragiliser les services publics et d’accroitre les inégalités
sociales.

Des attaques en régle contre les agent-es territoriaux-ales :
eRéduction de 10 % de I'indemnisation en cas d’arrét maladie
eDécompte des jours d’arrét maladie dés le premier jour, sans
prise en compte des spécificités des métiers exposés
eSuppression de la GIPA depuis 2024

*Gel du point d’indice maintenu

eLoi du 6 ao(t 2019 et de la réforme des retraites, avec un départ

a 64 ans

eMenace sur la médecine du travail

eAugmentation du temps de travail généralisée

eSuppression de jours fériés, dont le 8 mai, symbole de la victoire
contre le nazisme !

Nous disons aussi NON a I'extréme droite et a la casse sociale !
Les agent-es des collectivités territoriales sont essentiels.les au

fonctionnement du pays, mais invisibilisé-es dans les discours et les

décisions.

NOS REVENDICATIONS :

e|'abrogation de la réforme des retraites

eLe renforcement des services publics territoriaux
eL'amélioration des conditions de travail et des salaires

eLa reconnaissance du role des agent-es

eLa répartition plus juste des richesses

MAIS AUSSI LOCALEMENT:

eL'harmonisation des IFSE et mise a plat de la NBI : pour une
égalité réelle entre les filieres et une transparence des criteres.
eLa reconnaissance des absences menstruelles en ASA : osons
I'audace sociale dans nos collectivités!

eLa relance des groupes logement et respect des regles de
recrutement : un toit et un cadre clair pour chaque agent.e.

e 'accompagnement des agent.es tout au long de leur parcours :

0631671267 / 06316796 04

EUDI 18 SEPTEMBRE TOUS MOBILISES

@jﬁ;ﬁwf @mcr m
e8h30-12h : ASSEMBLEE GENERALE
INTERSYNDICALE - Hotel de Rennes Métropole

Salle du Conseil (Info syndicale 3h30)
e12h : GREVE et MANIFESTATION

18 septembre

temps de travail, DUERP, fin de carriére...NOTRE PREAVIS LOCAL
https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/09/preavis¥)

territoriaux-rennes-sept/
Le 18 septembre, la CGT appelle a la mobilisation pour défendre
nos droits, nos services publics et notre dignité.

Participation de 'employeur a la souscription d'une mutuelle labellisée, un accord

ambitieux en passe d’étre signé

Lancée en juin 2025, la négociation sur la protection sociale
complémentaire s’achévera le 19 septembre avec la signature du
protocole d’accord lors du CST.Si les objectifs étaient partagés des
le départ, les syndicats signataires de I'accord de méthode (CFDT,
CGT, SUD, UGICT-CGT) ont rapidement jugé I'enveloppe budgétaire
insuffisante. Face a 'ampleur des enjeux, les syndicats ont fait front
commun. Une plateforme de propositions chiffrées et argumentées
a été rapidement élaborée. Résultat : la quasi-totalité de ces
propositions ont été retenues, entrainant une revalorisation

significative de I'enveloppe financiére.Cette avancée permettra
notamment d’élargir les tranches de revenus initialement
prévues, de prendre en compte tous les enfants a charge, sans
limitation de nombre,d’intégrer les spécificités des couples
d’agents territoriaux. La derniére réunion a aussi permis de poser
les bases d’une communication plus claire, de démarches
simplifiées et d’un accompagnement pour aider les agents a choisir
un contrat labellisé.
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Vos élu.es du FSSSCT
vous informent

(e Fortes chaleurs, une dotation vestimentaire en test : 17 e Hydratation : des gourdes trop petites ? les nouvelles gourdes\
agent.es de la DVPF et de la DJB testent les pantalons légers et isothermes distribuées aux agents ont une capacité insuffisante
shorts longs. Objectif? Evaluer leur efficacité et leur praticité de % litre pour les agents de terrain, qui ne peuvent pas
pour adapter les commandes a I'ensemble des agent.es toujours revenir au dépot pour les remplir. Rappel : chaque
exercant les mémes missions. Par ailleurs, vos élu.es ont agent.e doit disposer de 3 litres d'eau par jour. Vos élu.es ont
demandé I'augmentation de la dotation vestimentaire, qui est donc demandé l'acquisition de gourdes d’au moins 1 litre,

\aujourd'hui limitée a un seul pantalon par agent.e. comme les anciennes, plus adaptées . )

Vos élus CGT sont a I'écoute de vos besoins. La CGT revendique concrétement pour I'amélioration de vos conditions de travail et

la reconnaissance de la pénibilité. Nous rappelons que la FSSSCT repose sur une dynamique collective ou nos collegues élu.es

mettent de c6té leurs appartenances syndicales pour ceuvrer ensemble au service du bien-étre des agents.

Evaluez votre santé au travail avec cette

Le Sociomeétre réglette. Si vous étes dans la zone rouge,
des risques ne restez pas seul-e : contactez-nous ou

psycho-sociaux cherchez de I'aide ici

Je me sens bien quand :
« Mon travail a du sens, je suis autonome
et respecté

« L'ambiance est agréable et ma charge
de travail est adaptée

« Je peux me déconnecter et le télétravail
se passe bien
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Interrogation sur le sens du travail

Pressions et contréles hidrarchiques

Je me sens sous pression quand :

Augmentation du volume de travail
ll"u- pr

VIO OB T

« Ma charge de travail augmente

« Le manque de reconnaissance se fait
sentir

« La déconnexion est difficile et les relations
se tendent

d
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Je me sens trés mal quand :

« J'ai perdu le sens de mon travail,

« Je fais face a des reproches,
de l'isolement ou des humiliations

« Je ne peux plus me déconnecter,
la charge est intenable.

JANLdNY 34
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En cas d’agression :
https://intranet.si.rennes.fr/ressources-humaines/en-cas-dagression-dincivilites

«’) Discrimination :
https://intranet.si.rennes.fr/ressources-humaines/sante-securite/discrimalerte-cellule-decoute-de-
signalements-et-de-traitement-des-discriminations-et-des-violences-au-travail
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80 ans : I’age du "check-up"
pour notre Sécu

Depuis 1945, la Sécurité sociale nous
protege face aux aléas de la vie, selon un
principe fondamental :« Chacun cotise
selon ses moyens, chacun regoit selon se

est un pilier : santé, retraite, famille,
autonomie...

Un systeme complet en six branches :
1) Maladie : soins, médicaments,
hospitalisation.

2) Famille : allocations, soutien a la
parentalité.

3) Accidents du travail / maladies
professionnelles : protection en cas
d’atteinte liée au travail.

4) Retraite : pensions aprés la vie active.

5) Autonomie : aides aux personnes agées

ou handicapées.

6) Recouvrement : collecte des cotisations

sociales.
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Un modele solidaire menacé :
eBranche maladie : déficit croissant, le

gouvernement réduit la couverture au lieu
s de s‘attaquer a la fraude, notamment dans
besoins ».Pour les agents territoriaux, elle

les centres de santé privés.

eRetraite : réformes injustes, recul de
I'age 1égal, allongement des cotisations.
eAccidents du travail : excédent di a la

sous-déclaration par les employeurs, mais
les cotisations baissent au lieu d’investir

dans la prévention.

eFamille : bénéficiaire, mais toujours
ciblée par des économies.
eAutonomie : sous-financée, sans
structures dédiées, elle illustre une
logique de privatisation.

malgré des efforts.
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LES SALARIE-ES

eRecouvrement (Urssaf) : en sous-effectif,
8 milliards d’euros restent non recouvrés

Ce que propose la CGT :

eFinancer la Sécu par le travail, en
supprimant les exonérations.

eLutter contre la fraude patronale.
eRevaloriser les prestations.

eRedonner aux assurés le pouvoir de
gestion.

eStopper la privatisation rampante,
notamment dans le médico-social.

Un bien commun a défendre

La Sécurité sociale n’est pas un codt, c’est
une protection collective et un outil de
justice sociale.La CGT appelle a la
mobilisation pour préserver et renforcer
ce systeme solidaire, au service de toutes
et tous.
https://www.youtube.com/
watch?v=dEMyuLETckA

&

En 2019 la sécu devait
passer a |'équilibre et
étre bénéficiaire ensuite,
selon la Cour des
Comptes, mais Macron a
préféré augmenter de 20
milliards annuels les
allegements de
cotisations patronales.

AYENT L'ADDITION

2015

2020
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av°| R \ PIERRE-YVES La "Révolution Nationale" en 100 jours, et comment I'éviter.

L'RE - B(_)(_‘(l_j ET Pierre-Yves BOCQUET - Edition Tracts Gallimard — N) 64 — 3,90 €
LA «REVOLUTION L'auteur explore comment le Rassemblement National pourrait
NATIONALE» rapidement instaurer un régime autoritaire via un référendum sur
EN 100 muﬂs; ET I'immigration. Il alerte sur les risques de dérive illibérale : priorité
EUMMEHT l’ﬂ']TEH nationale, suppression du droit du sol, contournement des

institutions. L'auteur plaide pour une mobilisation démocratique et

ti, juridique afin d’'empécher ce scénario.
i 900 NP4

L'incendiaire— Constance Riviere- (2025)ed Stock_ 254 pages 20,50€
La catastrophe couve dans |'usine de produits chimiques. Alexandra, qui y travaille a un poste
_“F‘I':r: de responsabilité, le sait bien. Il n'y a pas besoin d'étre ingénieur. Aussi prévient-elle et alerte

pour empécher le drame. Elle fait un travail consciencieux et méthodique. Mais que peut-elle

Lincendiaine

contre la course au profit et les emplois créés par l'usine? Elle va devenir un paria, avant d'étre
i chassée. Jusqu'a la tragédie. Constance Riviere raconte ainsi I'impossible parcours d'une

e lanceuse d'alerte. Et poursuit le roman par une réflexion sur ceux et celles qui ont le tort d'avoir

‘ eu raison contre tous les pouvoirs.

i i FEDERATIONCGT
Projet de motion nEsAsEchzs PUBLICS
SOUTIENT LA

La Fédération CGT des Services publics soutient la Global Sumud GLOBAL SUMUD
Flotilla, flotille humanitaire pour Gaza, dans le cadre d'une action FLOTES
pacifique, visant a dénoncer et briser symboliquement le blocus illégal
imposé par Israél a la population palestinienne.

: \ REJOIGNEZ LA CGT !
] ENSEMBLE, NOUS SOMMES
PLUS FORTS

Pourquoi adhérer a la CGT ? A Rennes, deux syndicats

1 Force syndicale puissante : La CGT, organisation
influente, siege au Conseil Supérieur de la Fonction
Publique

2 Revendications construites ensemble :
Les revendications sont élaborées avec les agent.e.s,
basées sur leurs besoins collectifs et individuels.

3 Engagement collectif : Plus il y a d’adhérents, Adhésion a la CGT Adhésion @ la UGICT
plus les revendications ont du poids pour les catégories C pour les catégories
x " . hormis les agents de A et B ef agents
4 Cotisation accessible : Fidifrise . do muimsg

CGT:9 all€ par mois
UGICT-CGT : 0,7% du salaire net par mois

5 Avantage fiscal : Crédit d'impo6t de 66%
des cotisations annuelles versées.

cgt@rennesmetropole.fr 06 31 67 96 04 ugict-cgt@rennesmetropole.fr 06 31 67 12 67

Ce Touit est le votre! Appel a contribution pour de futurs articles ou interpellez-nous!



