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Ce Touit est le vôtre!  Appel à contribution pour de futurs articles ou interpellez-nous!

Après 2 réunions entre les organisations syndicales signataires 

de l’accord de méthode et l’administration avec l'ajout d'une 

nouvelle date, la CGT a convié les autres organisations 

syndicales à une réunion de préparation le 1er juillet, avant la 

nouvelle rencontre prévue le 3 juillet.

Objectif : travailler à une position commune intersyndicale sur 

la participation de l’employeur à la souscription d’une 

mutuelle santé labellisée. La CGT souligne que les enjeux sont 

nombreux, mais que des pistes de solutions commencent à 

émerger. Une position commune est souhaitée et semble 

envisageable, même si des discussions restent à approfondir.

CANICULE 2025 
TRAVAILLER OU SUFFOQUER ? 

La CGT appelle à des mesures immédiates pour 
protéger les agent.es et personnels 

de nos collectivités

À Rennes, la chaleur devient un risque professionnel. La CGT et 

l’UGICT‐CGT alertent : les conditions de travail se dégradent, et le 

décret n° 2025‐482, bien qu’un premier pas, reste insuffisant. Il 

impose aux employeurs publics d’adapter horaires et tâches, de 

fournir 3 litres d’eau par jour, de former les agents et de suivre les 

plus vulnérables… mais seulement en cas d’alerte météo jaune ou 

orange.

La CGT réclame davantage :

• Une définition claire des seuils de température dangereux (30 °C 

pour un travail sédentaire, 28 °C pour un travail physique),

• Des mesures de prévention systématiques, indépendantes des 

alertes météo,

• Des locaux adaptés au changement climatique,

• Des équipements rafraîchissants (pantacourts, casquettes, t‐

shirts techniques),

• L’extension des horaires aménagés à tous les services,

• Et une véritable politique de prévention, intégrée à la qualité de 

vie au travail.

Et ailleurs ? À Lyon, les crèches sont ventilées. À Saint‐Martin‐de‐

Valgalgues, les agents commencent à 6 h. À Paris, le télétravail est 

facilité dès l’alerte canicule. Pourquoi pas à Rennes ?

Pour la CGT, travailler en intelligence, c’est protéger les agents. Il 

est temps que la volonté politique soit à la hauteur du climat.

Complémentaire santé ‐ participation de l'employeur, vers une position commune ?
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Coup de chapeau aux agents de la 
cuisine centrale 

Les membres de la F3SCT ont été 
accueillis par les collègues pendant la 
période de production et ont visité toute 
la chaîne. Nous saluons le travail des 
agents qui sont confrontés au port de 
charges lourdes, aux ambiances 
thermiques extrêmes. Leur travail est 
très méthodique, ils doivent suivre des 
règles d'hygiène très strictes pour livrer 
15 000 repas par jour. Des observations 
ont été formulées pour améliorer leurs 
conditions de travail.

Règles incapacitantes : la CGT exige des 
actes pour soulager des maux, pas des 
mots !Nous vous proposons de nous 
faire part de votre avis. Contactez‐
nous pour recevoir les documents et 
nous faire remonter votre analyse sur 
les propositions de l’administration. 
https://
rennesmetropole.syndicatcgt.fr/
2025/07/la­cgt­exige­des­actes/

Vos élu.es du 

FSSSCT 

vous 
informent

INFO SERVICES 

Pétition dans les EHPAD avec une 

demande de report lorsqu’ils coïncident 

avec un jour férié.Notre pétition en 

intersyndicale (CGT, CFDT, UGICT‐CGT, SUD, 

FO) a rencontré un grand succès auprès 

des agents afin que les JNT ne fassent pas 

PSCHITTT! Une demande de rendez a été 

faite auprès des élu.es pour exiger que les 

JNT ne soient plus placés sur des jours 

fériés. Parce que nos jours de repos ne 

sont pas des options !!!

                            On a beau avoir des robots 

nettoyeurs dernier cri et une technique 

d’imprégnation qui fait des heureuses, 

tout n’est pas rose ! Petit tour d’horizon 

(et de galère) des remontées du terrain, 

avec une bonne dose de réalité… et un 

soupçon d’humour. Frites sous canicule, 

école dehors sous la pluie Quand il fait 

35°C à l’ombre, quoi de mieux que de 

faire… des frites ? Oui, c’est arrivé. Et 

l’hiver ? On fait classe dehors, avec des 

enfants frigorifiés. On appelle ça la 

pédagogie polaire. Les agents, eux, 

tiennent bon, entre courants d’air et 

courants de colère. Formation : le désert 

parfois depuis 5 ans Sans remplaçant∙es, 

difficile de se former. Résultat : peu 

d’accès aux formations, dont le numérique 

qui serait bien utile pour consulter le 

CNAS! Fournitures : 9 mois d’attente, un 

record? Des délais dignes d’une grossesse 

pour recevoir du matériel. En attendant, 

c’est système D! Fiches de poste : 

concertation en option Le cabinet chargé 

de les revoir oublie les principales 

concernées. Pourtant, qui mieux que les 

agents pour parler de leur travail ? On 
attend encore la version participative…

Ecoles : entre robots, frites et système D 

COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL DU 4 JUIN

                  Via le lien suivant : 

https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/06/cst‐juin‐25‐interventions‐avis/

vous allez pouvoir prendre connaissance de l'ordre du jour, des interventions de la CGT 

et du relevé des avis publiés par la DRH à l'issue de la séance.

Si vous souhaitez avoir des informations complémentaires sur les sujets à l'ordre du jour 

ou avoir connaissance des éléments portés à la connaissance des organisations 

syndicales sur certains de ces sujets, n'hésitez pas à nous envoyer un mail. Nous y 

répondrons avec plaisir.

Complémentaire santé ‐ participation suite...
Objectifs partagés par les organisations syndicales :

• Un dispositif simple et lisible, pour faciliter l’accès à l’aide et limiter le non‐recours.

• Une justice sociale, en tenant compte de la situation financière des agents.

• Un gain réel ou a minima l’absence de perte pour les agents par rapport au dispositif 

actuel.

• Une couverture accessible pour nos collègues non couverts.

Pistes d'améliorations initiées par la CGT : 

• Des participations par tranche plus généreuses avec, pour la tranche intermédiaire 

passer de 20 € à 22,50 € par agent∙e,

• Une participation pour le ou la conjoint∙e, 

• Une complémentaire santé sans limite du nombre d'enfants, ni de leurs âges,

• Une participation adaptée pour les couples d'agent∙es sur un même contrat santé.

Dans le cadre de ces futurs échanges, la CGT est ouverte à toute négociation et 

souhaite un compromis gagnant pour toutes et tous les agent.es lors de la réunion du 

3 juillet. https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/06/vigilance‐pic‐de‐chaleur/

Respect de leurs Jours Non Travaillés (JNT)

Des enfants pas autonomes parfois mal 

éduqués, des tâches qui explosent  Plus 

de gestion : hygiène, repas, bobos… 

Des idées, elles en ont !Le self‐service en 

maternelle ? Ça fonctionne ! Les agent.es 

demandent plus d’échanges entre écoles 

pour partager leurs bonnes pratiques!

https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/07/la-cgt-exige-des-actes/
https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/06/vigilance-pic-de-chaleur/
https://rennesmetropole.syndicatcgt.fr/2025/06/cst-juin-25-interventions-avis/
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Bibliothèques de quartier : alerte sur les 

conditions de travail

Le 19 juin, lors d’une réunion 

intersyndicale, les agent.es des 

bibliothèques de quartier ont abordé 

divers sujets dont la réorganisation. Cette 

réorganisation de 2024 impose un 

responsable par site, y compris dans les 

quartiers non prioritaires. Cinq agent.es 

de catégorie B sont concerné.es, les 

grosses bibliothèques ayant un.e 

responsable A.Cette nouvelle charge 

pour les catégories B représente 20 à 30 

% de leur temps, sans allègement des 

autres missions. 

Résultat : 

surcharge, fatigue,

et une hausse inquiétante des arrêts 

maladie.La CGT dénonce cette situation, 

demande des moyens adaptés et le 

respect des agents.

INFO SERVICES suite...

Quatre mois de conclave sur les retraites, 

lancé en grande pompe par François 

Bayrou. Une promesse de dialogue, 

d’écoute, de solutions… et au final ? Un 

échec retentissant. Pas d’accord entre les 

partenaires sociaux, pas de remise en 

cause de l’âge de départ, pas 

d’amélioration des conditions de départ. 

Juste un « flirt avec l’échec », comme l’ont 

dit certains. Un flirt qui s’est transformé 

en rupture.

Et pourtant, depuis Matignon, Bayrou 

tente de nous vendre l’échec comme une 

victoire manquée « de peu ». Il lance une 

bouée de sauvetage, mais une bouée 

attachée à une enclume, et nos pieds bien 

ficelés au fond de la mer. On ne flotte pas, 

on coule. Le gouvernement parle de 

« bonne coopération » et de « travail 

approfondi ». Mais dans les faits :

• L’âge de départ reste à 64 ans, 

intouchable.

• Les carrières longues sont menacées : 

les quelques avancées seraient financées 

par des reculs, comme la remise en cause 

du dispositif permettant de partir avant 

64 ans pour ceux qui ont commencé tôt.

• Les femmes perdent au change : les 

bonifications pour les mères de famille 

sont dans le viseur du patronat.

• La pénibilité ? Évaporée dans un 

discours sur la « polyvalence », qui 

permet de ne plus cocher les critères de 

reconnaissance.

• Et pour faire bonne mesure, une 

retraite à 66 ans et demi, indexée sur 

l’espérance de vie… mais sans prendre en 

compte l’espérance de vie en bonne 

santé, ni les inégalités liées au métier, au 

lieu de vie, ou aux conditions de travail.

La CGT ne se laisse pas berner. Elle ira à 

Matignon, oui, mais pour rappeler que 

l’abrogation de la réforme reste la seule 

issue acceptable. On ne négocie pas une 

injustice, on la combat.

Ne nous laissez pas embarquer dans ce 

radeau percé. La bouée du 

gouvernement ne sauve personne. Elle 

nous tire vers le fond.

CONCLAVE RETRAITES : la Bouée de Sauvetage… 
avec les Pieds Attachés au Fond de la Mer !

Nous appellerons notre collègue 

Claudine. C’est un sourire chaleureux 

derrière un bureau de bibliothèque, une 

passion pour les livres… et un 

engagement syndical bien ancré. Elle 

nous raconte son parcours et son 

quotidien.

Claudine, peux‐tu te présenter en 

quelques mots ?

Après une licence de Lettres Modernes et 

quelques petits boulots, j’ai intégré la 

Ville de Rennes en 1996 comme CES à la 

bibliothèque municipale. Ensuite, j’ai été 

médiatrice du livre pendant 5 ans dans le 

cadre des Emplois Jeunes. En 2003, j’ai 

réussi deux concours et j’ai été nommée 

adjointe du patrimoine, puis assistante de 

conservation en secteur jeunesse. 

À quoi ressemble une journée type pour 

toi ?Il n’y a pas vraiment de journée 

type ! Je peux commencer par un accueil 

de classe, une réunion d’acquisition, ou 

encore le traitement de la navette. 

L’après‐midi, c’est souvent l’accueil du 

public, entre deux moments de travail 

interne sur des projets. C’est un métier 

très varié, et c’est ce que j’aime. 

Qu’est‐ce qui te plaît le plus dans ton 

travail ? Le travail en équipe, le contact 

avec le public, et surtout raconter des 

histoires aux enfants. Voir que la 

bibliothèque est un lieu vivant et 

apprécié, c’est très gratifiant. 

Et ce qui pourrait être amélioré ?

La charge de travail, clairement. Elle est 

trop lourde. Et l’encadrement devient de 

plus en plus directif, avec peu de place 

pour la concertation. On est moins 

écoutés sur l’organisation du travail. 

Pourquoi avoir choisi la CGT ?‐ La CGT 

est bien implantée dans les services 

culturels. J’avais besoin de m’engager 

pour défendre nos conditions de travail 

et pouvoir dialoguer avec la direction sur 

des sujets concrets. 

Claudine incarne ces agentes de terrain 

qui font vivre les services publics avec 

passion… et qui s’engagent pour les faire 

évoluer.

Rencontre avec une assistante de conservation dans une bibliothèque 
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Les ogres ‐ Victor Castanet ‐ Flammarion ‐ 2024

Un mail d’alerte en février 2022 précède la mort d’une fillette en crèche à Lyon. Deux ans et demi d’enquête, 

200 témoins, des lanceurs d’alerte menacés, et des documents explosifs dévoilent les pratiques de 

People&Baby, un ogre du secteur pesant un milliard d’euros. Mais d’autres ogres se cachent : un système 

verrouillé, des mairies complices, l’État impliqué. Nos enfants sont en danger.

107 délégué∙es représentant 73 syndicats 

ont voté les grandes orientations de l’UD.

 Retraite à 60 ans : une priorité ! Le 

congrès rejette la réforme à 64 ans et 

appelle à renforcer la mobilisation pour 

une retraite digne.

Nouvelle Commission Exécutive élue : 32 

membres, dont 17 hommes et 15 

femmes, avec Mathieu Cocq comme 

Secrétaire Général et Fabrice Prioux à la 

Politique Financière. Nous saluons aussi 

la présence de Sarah Agouri, Charlotte 

Devilaine et Marilyne Renault, issues de 

nos collectivités, parmi les membres de 

cette nouvelle équipe.

Face aux injustices et à la montée de 

l’extrême droite, les délégué∙es 

réaffirment leur engagement pour la paix, 

la solidarité et la justice sociale.

54e Congès de la CGT 35 12 & 13 juin 2025 à Pont-Péan

Hors Service – Film documentaire ‐ Jean Boiron‐Lajous (2025)

Six démissionnaires de la fonction publique sont réunis dans un hôpital 

abandonné. En investissant les lieux, les ancien∙ne∙s juge, policier, anesthésiste‐

réanimatrice, enseignante et facteur échangent sur la souffrance au travail et le 

conflit éthique qu’ils ont vécu suite au démantèlement du service public.

Le contrat sans fin – Juliette Kerjean‐ Presses littéraires ‐ 2023

Dans un monde où les Entreprises ont remplacé les États, chaque individu signe à la naissance un contrat 

garantissant santé et bonheur. Driss, 31 ans, Responsable Bonheur, croit fermement en ce système. Mais 

l’arrivée de Valérie, une manager en souffrance, ébranle ses certitudes. En enquêtant sur ses origines, Driss 

découvre les rouages d’un système bien plus complexe qu’il ne l’imaginait. Un roman captivant qui interroge 

notre rapport au travail et au bonheur.


