9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction Adjointe Transversalité, Ressources, Dialogues : Accord de méthode sur la conduite des négociations relatives à la mutuelle santé (avis) ; POUR
Nous sommes satisfaits du choix des collectivités de rester sur la modalité de la labellisation et de ne pas aller vers un contrat obligatoire.
[bookmark: _GoBack]Les modalités d'accès à cette aide restent cependant à travailler afin de simplifier l'adhésion. Nous sommes toujours en attente de données chiffrées pour nous permettre d'étudier des propositions de modalités de calcul et de versement de la participation employeur. Enfin, il nous paraît essentiel et significatif de capter les agents ne bénéficiant pas de mutuelle santé.
