4) Pôle Ressources – Direction des Services Numériques : Charte d’usage de l'intelligence artificielle générative (IAG) (avis) POUR,
[bookmark: _GoBack]Pour l'UGICT-CGT, l’IA est un outil au service des êtres humains qui peut permettre le progrès si le contrôle des données, des algorithmes, des conditions de leur production et de fixation de leur prix ne sont pas laissés aux seules mains des entreprises. À ce titre, les agents et leurs représentants ont des droits (protection de leurs données personnelles, protection de leur image…), nous aurons l'occasion dans échanger lors des ateliers sur le sujet. D'ores et déjà, l'UGICT-CGT vous demande si le futur DUERP, en refonte par le SQVP, prendra bien en compte les risques associés à l'usage de l'IA lié à son introduction dans nos collectivités ? car l’utilisation de l’IA dans le travail peut induire une exposition à des facteurs de risques socio organisationnels ou psychosociaux : intensité de la charge de travail, perte d’autonomie, exigences émotionnelles, etc. Il faudra rester vigilant pour conserver sa pleine autonomie de penser, de créer.
