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Madame, Messieurs,

Nous avons bien regu vos diverses interpellations au sujet des nouvelles dispositions nationales relatives
a la baisse de la rémunération des fonctionnaires en cas d'arrét maladie.

Tout d'abord je tiens a vous assurer que nous déplorons cette mesure purement financiére a rebours de
notre vision sur le sujet. Elle nie la réalité des enjeux de santé au travail des agents publics que seule une
politique ambitieuse de prévention comme celle que nous menons peut traiter.

Néanmoins, ces nouvelles réglementations simposent a nous et dans I'état actuel des choses aucune
liberté d'interprétation ne nous est laissée quant a leur application.

Nous entendons votre demande de prise d'une délibération "de principe" rejetant ces mesures et de
passer outre ces nouvelles obligations. En tant qu'employeur public nous sommes néanmoins garants de
l'application de la loi et ne souhaitons pas compromettre notre processus de paie pour alimenter un
débat national.
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En effet la mise en ceuvre de ces mesures est déja suffisamment fastidieuse pour les équipes, ce qui
implique qu'elles ne seront effectives qu'a compter de la paie de mai ou juin 2025.

Je vous prie d'agréer, Madame, Messieurs I'expression de ma considération distinguée.

Vice-Présidente et conseillere municipale
déléguée aux ressources humaines et au
dialogue social

Emmanuelle ROUSSET
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