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Objet : demande d’ASA pour les événements
climatiques Le 7 avril 2025

Madame, Messieurs,

Par courrier du 26 mars 2025, vous demandez a nouveau la création d'une ASA pour les inondations mais
vous évoquez aussi d'autres ASA pour d'autres événements climatiques a venir.

La loi du 6 aot 2019 a prévu une harmonisation du régime des autorisations spéciales d’absences, sans pour
autant en préciser le contenu, en dehors d'un projet de décret qui a fuité avant I'épidémie de Covid 19 mais
toujours pas publié.

Le code général de la fonction publique fixe le cadre des ASA a larticle L622-1:

‘Les agents publics bénéficient dautorisations spéciales d'absence liges a la parentalité et & I'occasion de
certains événements familiaux. Ces autorisations spéciales d'absence sont sans effet sur la constitution des
droits a congés annuels et ne diminuent pas le nombre des jours de congés annuels”.

Les articles suivants énumerent différentes ASA possibles. Nous avons souvent eu, comme d'autres
collectivités, une lecture plutot extensive de ces textes. Cependant, depuis quelques temps, différentes ASA
sont déférées par les préfectures et les tribunaux administratifs leur donnent raison.

En dehors de commentaires sur le bien-fondé ou non des déférés, nous ne créerons pas d'’ASA en dehors du
cadre réglementaire strict. Et ce d'autant plus que cela pourrait amener la préfecture a remettre en cause
certains aspects de notre cadre actuel.

Par ailleurs, jen profite pour rappeler que les ASA impliquent obligatoirement d'apporter des justificatifs
permettant d'en bénéficier et quiil faudrait pouvoir justifier de son impossibilité de venir travailler pour motif
d'inondation.

Conformément au réglement général sur la protection des données (RGPD) (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 et a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 -modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d'un droit de rectification et d'un droit a la
limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des données de Rennes
(Ville et Métropole) via le formulaire de contact “e-démarches” du site internet (http://metropole.rennes.fr) ou par voie postale a adresser & Madame la Présidente de Rennes Métropole - A
I'attention du Délégué a la protection des données,4 avenue Henri Fréville - CS93111 - 35031 Rennes Cedex - Plus d'informations sur : https://www.cnil.fr
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Bien que nous ayons eu trés peu de demandes d'absences d'agents ou de service, il est en revanche tout a
fait possible d'aménager le travail dans certaines situations, ce qui s'applique d'ailleurs déja a l'occasion
d'autres événements climatiques (grand froid, canicule).

Nous avons eu loccasion d'échanger avec quelques services sur les aménagements possibles et
l'assouplissement requis quant aux nécessité de service obligeant la présence de certains ou sur la
formalisation des demandes d'absences ou de justificatifs.

Si vous avez des cas précis ou il vous semble qu'un service n'a pas cherché d'aménagement possible pour un
agent, la DRH peut étudier plus précisément ces cas individuels pour apporter des réponses plus précises.

Je vous prie de croire, Madame, Messieurs, a ma considération distinguée.

Vice-Présidente et conseillere municipale déléguée aux
ressources humaines et au dialogue social

Emmanuelle ROUSSET

Conformément au réglement général sur la protection des données (RGPD) (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 et a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 -modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d'opposition, d'un droit de rectification et d’un droit a la
limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des données de Rennes
(Ville et Métropole) via le formulaire de contact “e-démarches” du site internet (http://metropole.rennes.fr) ou par voie postale a adresser & Madame la Présidente de Rennes Métropole - A
I'attention du Délégué a la protection des données,4 avenue Henri Fréville - CS93111 - 35031 Rennes Cedex - Plus d'informations sur: https://www.cnil.fr

Page 2 sur 2


https://www.cnil.fr/

