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Plus
rien

ne séra

retraites,
travail,
environnement,
salaires...

La force
du nombre

algre une
mobilisation dune
urée etd'un

niveau record, Ia réforme
des retraites est adoptae,
Faundrait-il en conclure

que lematch est terming 7
Non. N ous entrons dans la
dewiéme mi-temps, 8f nous
aurions gagné la premiére 8i
Emmanuel Macron n'avait
paschangd les résies du

jeu en cours de route en
utilisant tous les artifices
antidémocratiques de la

V¢ Républigue. Ce passage
en foree au mepris de
l'opposition de la majorite
des député-es etde la guasi-
totalite de la population
aurait #té impossible dang les
autres pays démocratigues,
Nous entroms maintenant
dans letemps long La
réforme des retraites sera

Ia cassercle d Emmanuel
Macron jusgu'i la fin de son
quinguennat. NWous allons
utiliser tous les leviers
anotre disposition pour
reprendre o8 quinouga o
volé, Nous allons exiger des
négociations partout pour
ga gner des départs anticipés
pour pénibilité ef ia prise en
compte des années détudes,
Dans la négociation prévue &
I'antomne, la CGT sé battra
pour améliorer le nivean des
pensions complémentaires
Agire-Arrco, qui représen-
tent 20 % 450 % de la pension
des salarié- es du prive,
Grace d noire
mobilisation, le
Gouvernement n'a plus

ni majorité socialeni
majorité palitigue. Bt

il me pourra pas museler

le Parlement pendant

quatre ans. De nouvelles
propositions dabrogs tion
ou de référendum seront
déposees. Cegquun
Gouvernement afait, un
Gouvernement peut le
défaire. Ceguan Président
afait, un Président peut le
défaire. Maintenant ou dang

quatre ans.

t
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Nous avons semé de
Precienses graings pour
I'avenir, 8 nous de les faire
germen Ensemb le nous
avons relevéla téte

facea lautoritarisme
gouvernemental et
patronal. Le rapport de
foree nous a permis de
gagner des augmentations de
salaires dans des centaines
d'entreprizes, 4 U'image de 1a
magnifique victoire arrachée
a Vertbandet Nous allons
désormais tontfairg pour
ginéraliser ces luttes et ces
avancées. Alors gue trop
souvent les négnciations

ont lien sous la dictée des
employeurs, I'unite syndicale
permet de renverser la

table et d'imposer quelles

se tiennent Sur la base des
exigences des salarié- es,
C'estla raison pour

laguele la CGT ceuvre pour
perenniser lunité acquise
durant Iz mobilisation.
Depuis le début du
mouvement, plus de

100 D00 p ersonnes ont fait
le choix dese syndiguer.
La dynamigue est lancée,
mais quatre salarié-esdu
privé sur dix n'ont pas de
syndicat dans leur entreprise
alors que c'est le meillear
moyen de changer la donne
dans la durée, de reprendre
Ia main sur notre travail

et d'agir concrétement,
ensemble Voila ce qu'il nous
reste i faire,

Jamais lexigence
d'alternatives sociales et
environnemen tales n'a été
aussi forte. [1s sontune
poignée, nons sommes des
millions Ayons confiance
dans notre force. Aprés
une année intense, nous
avons besoin de repos pour
profi tér de nos proches et de
notre famille et élargir nos
horizons. La CGT défend

fe droit aux vacances pour
toutes ettous et souhaite
dlexcellents congés 4 celles ot
ceux qui peuven tprofiter de
ce temps libre, A trés bientit,
avec toute la CGT.

SOPHIE BIMET
Secrétaire generale de la CGT
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Deux ans de volés.
Tout a reprendre.

Le Gouvernement z top menti
La majorité de la population ne &'y est
pas trompée et reste opposee au recul de
l'age de départ 4 la retraite,

Les femmes ont bitn compris que ks
inegalites ne seront pas corrigées a
la retraite - bien su confraire ; les
etudiant-es, gue leurs années d'études se
paieront cash ; les personnes en sitnation
de handicap ou les accidenté-es du
travail savent qu'il est impossible de
travailler plus longtemps.

Passée a marche forcée, la réforme des
retraites va étre trainée par Emmanuel
Macron tout au long de son guinguen-
nat. Cest loin d'étre terminé car la CGT
va utiliser tous les leviers pour conti
nuer a dénoncer cette réforme et empe
cher son application.

An niveau national, Ia CGT va se batire
pour que la négociation AgiroArrco
(retraite complémentaive des salarié es
du prive) permette de relever le niveau
des pensions. De nouvelles propositions
de réferendum d'initiative partagee se
ront deposees, La CGT contestera les
décrets de cette reforme injuste et des
propositions de loi seront soumises a
I'Assemblée pour gu'enfin l6s parlenen-
taires puissent S8 prononotr contre

: T
nvironnement. “g

An miveau des entreprises et des bran-
ches, 1o CGT appelle & louverture de
négociations pour gagner des départs
anticipes pour penibilite et la prise en
compte des années d'édes. La colére
est toujours 1, intacte.

Les mémes gui nous NHcencient
avant 60 ans veulent nous obliger 4
travailler jusgua 64 ans. Quel horizon
pour celles ef cenx qui Sont pousse. es
vers la sortie ? La précarité, ke chémage,
2 RSA. Ces choix politiques sont a
contre-conrant car I'aspiration 8 ne pas
perdre sa vie i la pagner et a vivee une
retraite en bonne santé est au coar des
précccupations de toute la population.

Travailler moins pour
teavailler touteset tous.

Le sens de Histoire, c'est de travailler
moing longtemps. Cest de permettre
& toutes et tous de travailler en créant
les emplois nécessaives a la satisfaction
des besoing et correctement rémunéres.
C'est anssi révolutionner la maniére de
travailler; de se déplacer, de produire de
consMmmer pour répondre 4 la mise en
ceuvre dune nouvelle logique de déve
loppement respectususe de la planats,

Leprogres, c'est anssi d avoir du temps
pour une vie familiale, sociale et ci-
toyenne.

Mos propositions

- rétablir la retvaite a 60 ans
ef moins pour les métiers pe-
nibles ;

+  augmenter les montants des re-
traites : pas de pension en des-
sous du Smic ;

+« indexer les pensions sur les sa
laires ou sur les prix si cela est
plus favorable |

«  prendre en compie ks annees
d'etudesdans le calenl de la retraite;

. réduire le temps de travail et la
charge de trawail i 32 heures sur
Ajours, sans réduction de salaire,
comme ke proposent aussi les syndi
cats allemands ou espagnols |

+  lutter contre les temps partiels su-
bis, notamment ceux inférieurs a
24 hewes,

)
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La justice sociale est environnementale.

Lurgence climalique n'a jamais éte aussi
forte: sécheresses, canicules, précipitations wio
lentes, fewx de forét... Les modes de production et de
consommation dowent urgemment évoluer, et clest
£ la finance de payer le prix de ses dégats. Répondre
aux besoins du présent sans comprometire la capaci-
tédes générations futures a répondre aux leurs, c'est
lier justice sociale et env iron nementale.
En réindustrizlisant et en relocalisant les produo
tions, en développant des circuits courts et une éoo-
nomie vraiment circulaire, en produisant des objets
durables, réparables, interconnectables, il est pos
sible de hier le progrés social et environnemental
La transformation de Pappareil productif et de la so-
ciété pour répondre aux besoing et aux défis environ-
nementaux colossaux exige une réelle planification,
construite avec les travaillenses et travailleurs, afin
d’an ticiper 1es besoins en formation et qualification
aingi que la création ou recreation de filidres en
titres, Cela necessite
+ des movens pour la recherche et le dévelop-
pement
+  desgaranties de stourité énergotique ;

+ un développement massif des transports en
commun publics ainsi que du fret ferroviaire
etfluvial ;

. un pian de renovation thermigue des batiments

+ unereelle souveraineté alimentaire.

Les marchés publics ef les aides publigues aux

entreprises doivent absolument étre condition-

nés a des critéres socianx et environnementaux éla-
bores mvec les salarié - es et leurs représentant: es,

Pas d'industrie sans services publics,
pas de services publies sans industrie.

Les services publics ont un rile social & environne-
mental crucial, et constituent le principal rempart
aux catastrophes climatiques et environnementales
avenir. De plus, les services publics sont les meil-
leurs moyens de répondre aux besoins de lensemble
de Ia population, en préservant des biens et services
de l'économie de marché.

Nos propositions :

mettre en place ine vraie planification envi-
romementale ;

réindustrialiser et relocaliser les produc-
tions pour le progrés social et environne-
mental ;

développer les services publics ef 1'emploi
public ;

augmenter ks prérogatives des instances de
réprésentation du personnel sur les probléma-
tigues environnementales (avis conforme sur
les projets qui impactent Uegvironnement et la
santé ; droit de veto suspensif® sur les-aides pu-
biigues et sur les stratégies des entreprises qui
conduiseént a des désastres sociaux et environng-
mentauxy.
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Salaires.

Alimentation, loyer. énergie... tout augmente, sauf
les salaires. Toute la population 5'appauvrit alors gue les ac-
tionnaires continuent de s'enrichiv. Grace a notre travail, les
entréprises continuent de faire des profits, de verser toujours
plus de diwidendes a leurs actionnaires et d'augmenter tou-
jours plus leurs PDG. Elles ont touche des milliards d'aides
publigues et supprimé des dizaines de milliers d'emphois.
Cherchez l'erveur!

Tutit gue des primes exceptionnelles distribuées au bon
vouloir des directions et qui, souvent, sont exempiées de co-
tisations, la CGT revendigue de vraies augmentations de
salaires, néoessaires auiourd hui (e salaire net) ef utiles de-
meain (le salaive brat)en cas de maladie, chomage, maternité,

paternité et accueil de lenfant, invalidité ef pour améliorer
nos refraites !

Avoir une bonne retraite, c'est d'abord avoir un bon salaire
¢ tout e monde veut vivee de son travail, voir ses qualifica-
tions reconnues et sa rémunération voluer an fil de sa car
riére. Pourtant, depuis quarante ans, la part des salaires et
des cotisations sociales diminue dans e volume global de
richesses créées.

Dans le public comme dans le privé, dans les multina-
tionales comme dans les trés petites entreprises, la CGT
demande d'wgence 'ouverture de négociations pour
augmenter les salaires.

Pour nepas voir nos fichesde paie rongées par I'inflation et re-
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Nous augmenter,
cest vital !

fuser le tassement des salaires, la CGT demande en priori-

té une loi gui indexe automatiguement tous les salaires

sur les prix et sur le Smic pour maintenir le niveau de

vie de toutes et tous.

Nos propos itions :

«  augmenter k2 Smic 8 2000 euros brut

«  augmenterles minimaet i pointd'ind ice dans la Fonction
publigue;

«  puvrir des negociations sur les déroulements de carriére
et rendre obligatoire des indicateurs de suivi;

. suppeimer s exonerations de cotisations sociales gui in-
citent aux bas salaires, a la précarité et empéchent le fi-
nancement des retraites,

Deéemocratie.

Les protections collectives sont les seules a se-
curiser les droits individuels des salarié-es. En 2017, les
@ ordonnances Macron » —en partie déclinees dans la Fone-
tion publigue en 2019 - ont donne phs de pouvoir aux direc-
tions d'entreprise et ont affaibli les droits des travailleurs

E galite.

Les femmes gagnent toujours en moyenne un quart
en moing que les hommes, Cest comime si chague jour,
elles arrétajent d'étre payées 4 15h4d. A la reteaite, elles
sontde nouvesn penalisées car leurs pensions sont infe-
rigures de 40 % en movenne a ceiles des hommes,
Dans la mobilisation contre la réforme des retraites, la
deferlante feministe a balave tous les bla-bla du gouver-
nement. Plus personne n'est dupe : index, label.. cet af
fichage doitlaisser place 4 la transparence et 4 Faction.
Anjourd hui, il est grand temps de faire de 1'égalite
une realitée.
Ensemble, it est possible de fairve éclater Ia « boite de verre
des inegalités » dans lagquelle les femmes sont enfermeées
= le a plancher collant » di au temps partiel et a la
précarite gui amene de nombrenses femmes 4 pas-
ser leur vie an Smic;
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Plus de droits
au travail.

et travailleuses ainsi que ceux des élu-es du personnel gui

les défendent.

La CGT porte au contraire une démocratie sociale de

proximité pour wieux protéger les salariées au tra-

vail, leur santé, lewrs conditions de travail, leur sécu-
rité éconamigue...

La démocratie ne peut pas §arréter aux portes de I'entre

prise. Les intéréts des salarie-es doivent pouvoir v étre de-

fendus face sux employeurs, pour gu'enfin les conditions
de travail soient améliorées!

Nos propositions :

= rétablir les CHSCT avec des préogatives et
moyens renforces ;

. garantir des instances de représenta tion du per-
sonnel de proximité: un CSE et des représen-
tant-es du personnel dans chague établissement
avec des moyvens et prérogatives renforcées
pour agir ;

«  supprimer les barémes prudhomaux, les accords de
performance collective ou les ruptures convention-
nelles collectives qui offrent la possibilité aux eme
plovenrs de liceneier sans motif,

«  les .« parois de verre » gui concentrent les femmes
dans des emplois féminises gui sont devalorisés;

. le o plafond de verre » @ méme si elles sont de pius
en phus gualifiees, elles n'oceupent pas les postes a
respom sabilité ;

+  le« plafond de mére » qui les discrimine sur fond de
maternite reeile ou soupgonnee |

«  le sexisme et les violences sexistes et sexuelles
au travail et en dehors gqui entrainent des consé-
gquences dramatiques sur la vie et la carriére des
femmes et qui creusent encorve plus les inégalités,

Nos propositions

»  revaloriser les métiars 4 prédominance féminine ;

»  réviser Pindex égalité pour gu'il fasse toute la
transparence sur les inegalités et sanctiommer

Du coneret,
pas du bla-bla.

les entreprises gui discriminent ;

réer de nouveaux droits e movens pour pré
venir et lutter contre les violences sexistes et
sexuelles au travail et en dehors ;

crégér un seérvice public de la petite enfance, de proxi-
mité financitrement accessible i tow- teg

allonger le « conpe de paternité et d'accaeil de 'en-
fant» a quatre mois, intégralement rémunéré |
metire fin aux temps partels subis;

mettre fin aux systemes opaques d'individualisation
des rémunérations et des primes ;

conditionner l'oetroi des marches publies & 16 ga-
lite salariale



200 milliards d’euros 100 euros en moins

c’est le montant annuel d’aides publigues c’est le montant perdu sur
sociales et fiscales aux entreprises une fiche de paye a 1900 € net
sans controle ni conditions a cause de I'inflation et des profits

La bataille n’est pas finie !
Une grande journée d’action e.urqp'éenne et intersyndicale
contre Paustérité, pour nos salaires, nos retraites et nos services publics
aura lieu & Pautomne.

J.raisons de rejoindre

Pour deéfendre
son travail.

Pour peser
collectivement.

Pour agir
ensemble.

Guand on estisole-e, il est difficile de
faire valoir sesdroits face 3 un em-
ploveur. Se synd iguer permet de ren-
werser le rapport de foree. Ce sont les
salarié: es qui produisent la valeur, qui
connaissent leur travail ; en s'organisant,
elles at ils ont le pouvoir de faire valoir
leurs droits et gagner des avancées qui
répondent a leurs besoins,

Lexemple de Vertbaudet.

Dans cette entreprise de puericulture,
suite au refus dangmentation pourtant
nécessaire en ces temps d'inflation, les
salarié: es se sont mis esen greve le

20 mars 2023, gréve qui a duré jusqu'a
lavictoire le 2 juin dernier. Durant plus
de deux mois de lutte, elles ont subi le
mépris de la divection anguel s'est ajous
tée la repression policiere. . Mais leur
deétermination et leur unité, et le soutien
qu'ils et elles ont regu- s de la CGT, ont
contraint lburemployeur & ouvrir des
negneiations anticipées, Ops négnciations
ont déhouche sur des augmen tations
pour tout-es les salarie-es ef Fembauche
d'intérimaires en CDL

Onest la CGT.
Vous étes la CGT !

C’estlemomentdetransformerlessaiet deproposeravoscollégues
et 4 tout votre entourage de se syndiguer en rejoignant la CGT.

Par les propositions gu'elle porte dans

et hors de 'entreprise, la CGT défend le
progres social et environnemental. Plus
que par les mots, c'est par 'action, surle
terrain, que la CGT élabore des proposi-
tions alternatives avec les salarie:es pour
tra nsformer nos modes de production

et trouver des sohutions viables 4 la fois
socialement ef ecologiguement.

Cexemple de Gardanne.

En 2018, Famnonce de Farrét de 1a centrale
Acharbon de Gardanne, dans les Bouches-
du-Rhomne, g entraine la suppression de
prés de 300 emplois dont 180 directs. Avec
la CGT, les travailleur: 585 58 S0ntorgani
séres et ont travaillé a un projet répondant

‘alafoisa la sauvegarde des emplois, 4 des

ohjectids de transition envieon nemen tabe
&t d’ ndépendance énergitique. An boutde

‘cing ang demobilisation acharneée, la lutte

‘afinipar pgyer avec plusieurs enga ge
Sments du Geuvernement pour Sécuriser

les salarié g5 Hoencié @4 jusquan redé-
marra gede I'activité autour d'un projetde
methanisation permettant de transformer
du boisusagh en gaz et une production
d'électricité 4 base de biomasse,

L’objectif commun est clair : gagner, partout, a tous les niveaux,
des améliorations concrétes des conditions de vie et de travail.
Pour vous syndiguer, rendez-vous sur cat.fr ou flashez le code :
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Unetfois syndigué- e, vous ne serez plus
seul e pourfaive valoir vos droits face a
votre emplovenr Par-deli le collectif de
travail, la CGT et toutes ses organisa-
Hons S8 tennent toujours aux cotes des
travailleur -ses. Son maillage territorial
huipermet de construive les solidarites
parun syndicalisme de proximite.
Elle met également 4 votre disposition
toute l'information necessaire pour
chnstrnire ¢t porter vos revendications
avecvos collegues, vous organiser et faire
avancerwos droits et le progreés dans
1'entreprise et la société.

La CGT est a vos ealés.
Chacune et chacun peut contribuer &

la construive : en echangeant avec les
syndigue-es de votre territoire oo de
voire secteur professionnel, en vous
soutenant mutuellement dans vos Inttes,
ou en faisant entendre votre voix en
soutenant et construisant des listes
CGT.. Vous avez un role a jouer dans

le renforcement du syndicalisme et du
pouvoirgu'il donne a toutes et tous

au travail. RBejoindre un syndicat, cela
veut dire transformer nos problémes
indwiduels en revendications collectives
pour gagner ensemble des augmenta tions
de salaires et agir pour de meilleures
conditions de vie et travail.
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