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Madame, Monsieur, 
 
 
 
 

Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se 
déroulera le jeudi 24 novembre 2022, de 9h à 12h30, en salle des Présidents, à l'Hôtel 
Rennes Métropole.  
 
 
 
L'ordre du jour est le suivant : 
 
 

1) Désignation des secrétaires de séance ; 

2) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines : Masse salariale 
(information) ; 

3) Organisation des services : 

A. Pôle Stratégie Développement Aménagement : Organisation de 
missions transversales (avis) ; 

B. Pôle Stratégie Développement Aménagement – Direction 
Aménagement Urbain et Habitat – Service Droit des Sols : Organisation 
du service (avis) ; 

C. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction du Patrimoine Bâti – 
service Maintenance Régie : Réorganisation (avis) ; 

D. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction du Patrimoine Bâti – Parc 
Auto : Évolution de l'organisation et modification de l'organigramme 
(avis) ; 

4) Organisation du temps de travail : 

A. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction des Jardins et de la 
Biodiversité : Modification de l'Organisation du Temps de Travail (OTT) 
pour les équipes de jardiniers (maintenance et travaux neufs) et les 
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équipes Transport, Magasin, Pépinière et Arrosage - maintenance 
équipements (avis) ; 

B. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction des Jardins et de la 
Biodiversité : Modification de l'Organisation du Temps de Travail (OTT) 
des élagueurs (avis) ; 

C. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction des Jardins et de la 
Biodiversité : Modification de l'Organisation du Temps de Travail (OTT) 
du centre horticole (avis) ; 

D. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction du Patrimoine Bâti – Parc 
Auto : Adaptation de l'Organisation du Temps de Travail (OTT) (avis) ; 

E. Pôle Ingéniérie et Services Urbains – Direction de la Voirie – service 
Propreté et Fêtes – Unité propreté : Évolution de l'organisation du Temps 
de Travail (OTT) (avis) ; 

F. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Solidarité Santé – 
mission de Mise à l’Abri et Intégration des Étrangers : Évolution de 
l'organisation du temps de travail (OTT) des agents du Centre 
d'Hébergement d'Urgence (avis) ; 

5) Pôle Stratégie Développement Aménagement : Choix du mode de gestion du 
bâtiment 78 de la Janais (avis) ; 

6) Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Action Territoriale Tranquillité 
Publique – Direction Police Municipale Domaine Public – service Police 
Municipale / service Occupation du Domaine Public :  Astreintes (avis) ; 

7) Pôle Ingénierie et Services Urbains – Direction Assainissement : Astreintes (avis) 
; 

8) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Emploi et 
Compétences – mission Formation : Bilan des formations 2021 (avis) ; 

9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – service Emploi et 
Compétences : 2022 – Emploi – Créations, suppressions et transformations de 
postes (avis) ;  

10) Pôle ressources - Direction des Ressources humaines - Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - Mission Dialogue Social : Calendrier des 
instances paritaires 2023 (information) ; 

11) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe 
transversalité, ressources, dialogues - Mission Dialogue Social : Suites à donner 
et questions diverses (information). 

 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

 


