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POLE RESSOURCES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MISSION DIALOGUE SOCIAL
REF: PRESS-DRH-DS/ALM/EN/AB/JG/RO

Comité Technique commun

= Aux membres du Comité du jeudi 24 novembre 2022 & 9h

Technique commun en salle des Présidents
= Aux personnes invitées (en

qualité d’expert) :

M. Jéréme BASTIN (points 3A, 3B o R DR E DU J o U R

et5)

M. Thierry DESNOS (point 3D et
4D)

M. Bertrand MARTIN, Mme
Sterenn OLLIVRO (points 4A, 4B
et 4C)

Mme Anne-Frangoise CARIOU
(point 4E)

Mme Wendy BLANCHET (point
4F)

M. Corentin LE POULICHET

(points 4A,4B,4C,4D,4E et 4F) )
M. Boris GUEGUEN, M. Fabien Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se

MOQUE (point 7) déroulera le jeudi 24 novembre 2022, de 9h a 12h30, en salle des Présidents, a IHotel
Mme Karine CHAUVEL (point 8)  Rennes Métropole.

Mme Anne LOPEZ MARIANI

(point 9)

Madame, Monsieur,

= Aux personnes invitées , . .
Lordre du jour est le suivant :

Diffusé - . o ‘
_ 1)  Désignation des secrétaires de séance ;
2) Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines : Masse salariale

Version 1 (information) ;

] . 3) Organisation des services :
Piece Jointe : . L ) o
Convocation & retourner complétée 3 A. Pole Stratégie Développement Aménagement : Organisation de
la direction des Ressources Humaines missions transversales (avis) ;
— Mission Dialogue Social B. Pole Stratégie Développement Aménagement — Direction

Aménagement Urbain et Habitat — Service Droit des Sols : Organisation

Pour mémoire : du service (avis) ;

Comité Technique commun du 27
septembre 2022 C. Pole Ingéniérie et Services Urbains — Direction du Patrimoine Bati —

service Maintenance Régie : Réorganisation (avis) ;
Secrétaire : Christophe FOUILLERE

Secrétaire adjoint : Philippe D. Pole Ingéniérie et Services Urbains — Direction du Patrimoine Bati — Parc
CHAVROCHE (UGICT-CGT) Auto : Evolution de l'organisation et modification de I'organigramme
(avis) ;

4) Organisation du temps de travail :

A. Pole Ingéniérie et Services Urbains — Direction des Jardins et de la
Biodiversité : Modification de I'Organisation du Temps de Travail (OTT)
pour les équipes de jardiniers (maintenance et travaux neufs) et les
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

équipes Transport, Magasin, Pépiniere et Arrosage - maintenance
équipements (avis) ;

B. Podle Ingéniérie et Services Urbains — Direction des Jardins et de la
Biodiversité : Modification de I'Organisation du Temps de Travail (OTT)
des élagueurs (avis) ;

C. Podle Ingéniérie et Services Urbains — Direction des Jardins et de la
Biodiversité : Modification de I'Organisation du Temps de Travail (OTT)
du centre horticole (avis) ;

D. Podle Ingéniérie et Services Urbains — Direction du Patrimoine Bati — Parc
Auto : Adaptation de |'Organisation du Temps de Travail (OTT) (avis) ;

E. Podle Ingéniérie et Services Urbains — Direction de la Voirie — service
Propreté et Fétes — Unité propreté : Evolution de l'organisation du Temps
de Travail (OTT) (avis) ;

F. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Solidarité Santé -
mission de Mise a I'Abri et Intégration des Etrangers : Evolution de
l'organisation du temps de travail (OTT) des agents du Centre
d'Hébergement d'Urgence (avis) ;

Poéle Stratégie Développement Aménagement : Choix du mode de gestion du
batiment 78 de la Janais (avis) ;

Pble Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Action Territoriale Tranquillité
Publique - Direction Police Municipale Domaine Public — service Police
Municipale / service Occupation du Domaine Public : Astreintes (avis) ;

Pole Ingénierie et Services Urbains — Direction Assainissement : Astreintes (avis)
Péle Ressources — Direction des Ressources Humaines — service Emploi et
Compétences — mission Formation : Bilan des formations 2021 (avis) ;

Pbéle Ressources — Direction des Ressources Humaines — service Emploi et
Compétences : 2022 — Emploi — Créations, suppressions et transformations de
postes (avis) ;

Péle ressources - Direction des Ressources humaines - Direction adjointe
transversalité, ressources, dialogues - Mission Dialogue Social : Calendrier des
instances paritaires 2023 (information) ;

Poéle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Direction adjointe
transversalité, ressources, dialogues - Mission Dialogue Social : Suites a donner
et questions diverses (information).

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.

LA PRESIDENTE

Emmanuelle ROUSSET
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