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- Modification d'organisation de la direction

Chargée de communication
AP1

DIRECTION

Directrice
A PS5

Directeur adjoint

A P4
1

Assistante de direction

» cp2

v

POLE ADMINISTRATIF

Ressources humaines
BP1

Comptabilité
Régie/Achat

BP1

Centre de ressources
documentaires

B P2

cP1

Parc instrumental

CP2
CP1

Responsable
Action culturelle

AP2

Responsable des
parcours pédagogiques
et relations usagers

EQUIPE DE DIRECTION

AP3

Responsable CHAM/AE,
Cycle 1 et initiation
PEA HC + ISOE dérogatoire

Responsable
Danse et site Blosne
(décharge partielle)
AEA I50E 3

Responsable
Dispositifs quartier Blosne
(décharge partielle)

PEA HCISOE3

y

! \ ¥ 4

Action culturelle

Production spectacles et

partenariats :
CcP3

Régie technigue (spectacles,
pédagogie, auditorium)
Responsable BP2

3 agents techniques B P1
+1CP1

Education artistique et
médiation culturelle
B P2

Péle Relation Usagers
Assistante : CP1

Coordination fonctionnelle relation

usagers et dispositifs Education
Nationale :
BP2

Accueil/relation usagers
7 agentsCP 1

Référents Disciplines :
4 agents admin C P2 (dont 1 & 50%)

DEPARTEMENTS PEDAGOGIQUES

(Musique, Danse et Théatre)

50 disciplines enseignées réparties
dans 14 départements :

Culture musicale Cordes
Bois Cuivres
Instruments polyphoniques Voix

Accompagnement Musigue ancienne
Musiques actuelles amplifiées Jazz

Musiques traditionnelles Musique a I'école
Théatre Danse
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DIRECTION
Charge‘e d‘e Directrice DIRECTION
communication —
APS . . I
AP1 Assistante de direction Directeur.trice adjoint
Cp2 / pédagogique A P4
/ﬂ"PE DE D|REC¢N (& moduler en fonction des instances et OdJ, des :%-::- de « pdles «
i
/ 4 ¥ Responsable R bl ‘!
Responsable Responsable Responsable des parcours CHAM.CHAD/CHAT, Cycle 1 Es;"-‘“sa e Responsable
. . . . P anse Di itifs Bl
Administratif et financier Action culturelle pédagogiques et relations planification examens {décharge partielle) (t;:f?::flglﬁ’;ﬂf;:;ﬁ:
AP3 AP2 usagers PEA HC + ISOE dérogatoire AEA ISOE 3
PEA HC ISOE3
AP3
‘ l l - - I I
- I Lien I
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POLE ADMINISTRATIF ACTION CULTURELLE POLE RELATION USAGERS o ey ¥ fonctionnel L4
Ressources humaines Production spectacles et Coordination fonctionnelle relation usagers
BP1 partenariats : et dispositifs Education Nationale DEPARTEMENTS PEDAGOGIQUE
CP3 B P2 (Musique, Danse et Théatre) 90 enseignants
CC:"“IPtahlhtE ;’:‘:231 médiation = - Référents Parcours Scolarité 50 disciplines enseignées réparties dans
Régie/Achat I 3 agents admin. C P2 14 départements regroupés en 7 pdles
BP1 i Encadrement hiérarchique des Département
Centre de ressources Régie technique I Assistante ent rectrice et DA : & définir
documentaires (spectacles, pédagogie, | cP1 Familles d’instrument (Bois, Cuivres,
B P2 auditorium) I Agents d'accueil cordes, polyphonigues, voix)
CP1 Responsable 1 7 agents CP1 Culture musicale (FM/Analyse/Ecriture,
Parci : BP2 ! accompagnement)
arc instrumenta | Champs esthétiques (Musique ancienne,
cp2 | Musiques actuelles amplifiées, Jazz,
CP1 3 agents techniques B I Musiques traditionnelles)
P1 I Pratiques collectives dirigées
+1CP1 I Théatre
| Danse
L X N N N NN NESNENNINEEZNDNE ~*  Musique a I'école (M1 + CO)
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