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Annexe 1

Bilan de la réorganisation du Service Emploi Insertion
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DEUX MISSIONS PRINCIPALES :

Favariser l'insertion professionnelle des personnes éloignées de I'emploi

Contribuer a la définition de la politique métropolitaine en matiére d'emploi et d'insertion

*  Soutenir les Structures d’Insertion par I’Activité économigue (SIAE) dans leur double mission économique et sociale,

*  Mobiliser la commande publique comme levier d'insertion {marchés réservés et clause sociale),

*  Accompagner vers I'emploi ou la formation qualifiante les personnes qui en sont éloignées par le dispositif PLIE,
= Contribuer a la lutte contre les discriminations (LCD) dans I'emploi,
= Soutenir les initiatives en faveur de I'emploi et de I'insertion,

*  Contribuer a la réflexion des élus en matiére d'emploi et d'insertion,
* Contribuer au "Projet de territoire pour I'emploi”.

. Travail en relation avec
: Relation hiérarchique
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