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Repos compensateurs, point d’étape....

Aprés 6 mois de conflit, Mme APPERE, a (enfin) regu I'intersyndicale.

Elle a évoqué son souhait de sortir de cette crise rapidement en invitant
I'intersyndicale a lui proposer un cahier revendicatif clair et fourni.
L'intersyndicale a fait les comptes-rendus de cette rencontre lors de deux
réunions d’information syndicale aupres des agents des sports et de la culture.

Les agents ont voté, a deux reprises, a la fois le maintien de la greve et le
renouvellement du mandat a l'intersyndicale pour entamer des négociations.
Elles s’appuieront sur un cahier revendicatif élaboré service par service et
reprendront les propositions de compensation du travail du week-end hors
repos compensateurs travaillées par les agent.e.s et remontées a
I'intersyndicale.

Ceux-ci restent cependant la meilleure des rétributions, pour les agents et
I'intersyndicale.

Lors de ces négociations, dont la premiére phase devra se tenir avant la fin de
I'année, l'intersyndicale restera tres vigilante en exigeant que les agents
retrouvent une rétribution équivalente, aussi bien en temps qu'en argent, a
celle perdue.

La prise en compte de nos revendications par notre employeur sera décisive
pour la poursuite de notre mouvement.

Nous ne lacherons rien !
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