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Le télétravail

Le forfait télétravail entre en vigueur au *' septerbre
2021

)’ Forfalt Teletravall —
us Ju’a 220 euros par an

Le 13 juillet 2021, laccord relatif a la mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publiqaeété conclu avec les 9
organisations syndicales des trois versants danletibn
publique et les employeurs publics.

Dans le cadre de cet accord, une indemnisatioaifaife des
frais liés au télétravail a été prévue. Elle coneda fonction
publique de I'Etat et la fonction publique hospées. Pour la
fonction publique territoriale, la mise en ceuvre de
I'indemnisation s’inscrit dans le cadre du princg®elibre administration des collectivités terriabes.

Aux termes de I'accord précité, I'indemnisationtdiétravail a été fixée a hauteur de 2,5 € par gleurélétravalil,
sans seuil de déclenchement, dans la limite d’'umtamb annuel de 220 €. Enfin, un versement selenpéniodicité
trimestrielle a été retenu.

Pour une mise en ceuvre de ce dispositifdau 1 sepee?®21, urdécret et unarrétéont été publiés le 28 aolt au
Journal officiel.

A ce titre et afin de permettre aux administratidass’approprier le dispositif en gestion, le déprécise que le
premier versement du "forfait télétravail" pour jesrnées de télétravail effectuées entrefle 1 septe et le 31
décembre 2021 intervient au premier trimestre 2022.

Les régles applicables au télétravail dans la fonicin publique

Le décret n° 2016-151 du 11 février 20détermine les conditions d'exercice du télétradails la fonction publique.

Qu’est-ce que le télétravail ?

L'article 2 du décret définit le télétravail comrmaite forme d’organisation du travail dans laquigkefonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans msdale son employeur sont réalisées hors de casXate fagon
réguliere et volontaire en utilisant les technaésgile I'information et de la communication.

Il peut se pratiquer au domicile de I'agent ou dées locaux professionnels distincts de ceux deesgrioyeur
public et de son lieu d’affectation (télécentres).

Les grands principes du télétravail dans la fonctin publique

* Le télétravail repose sur le volontariat, ce gjgnifie que cette modalité d’organisation du tibeat demandée par
I'agent et ne peut pas lui étre imposée par sori@mpr.

* L'autorisation accordée a I'agent d’exercer sgs/ées en télétravail est valable pour un an mmaxn, renouvelable



par décision expresse. Cette autorisation estsibley c’est-a-dire qu'il peut étre mis fin au tédéail, a tout
moment et par écrit, a l'initiative de 'adminiditn ou de I'agent, moyennant un délai de préveeanc

* Pour préserver I'organisation collective du tiaeaéviter I'isolement des agents en télétravaitjurée de présence
sur site de I'agent en télétravail ne peut pasigtégieure a deux jours par semaine (sauf dérogatour les agents
dont I'état de santé le justifie). Pour un agetgraps complet, le nombre de jours télétravaillépend donc pas étre
supérieur a trois jours par semaine. L'intérételwvise et les besoins du collectif de travail peuyestifier que
l'autorisation accordée par 'employeur soit inéénie a ce plafond.

* Le télétravail respecte le principe d’égalitétidétement : les agents en télétravail et les agexercant leurs
activités sur site ont les mémes droits et oblogesti

La prise en compte de la spécificité de chaque enogeur

Chaque employeur définit les modalités de mise evresdu télétravail au sein de sa structure, dansspect des
principes édictés par le décret du 11 février 2016.

Cette déclinaison du cadre réglementaire doit peeledforme :

- d’'un arrété ministériel pour la fonction publiqdi&tat
- d’'une délibération de I'organe délibérant dedHectivité pour la fonction publique territoriale
- d’'une décision de l'autorité investie du pouwiér nomination pour la fonction publique hospitaier

La procédure d’autorisation d’exercer en télétraval



L'agent

/ Demande par écrit \

a son supérieur hiérarchique
{avec copie au service
en charge de la gestion
des ressources humaines)

Les jours et Ie liew d'exercice du

téldtravail

Qu!’vgn! étre abligatoirement préc!sé:j_'/

Le responsable hiérarchique

Examen de la demande

La nature des activités exercées,
Fautonomie de Fagent et l'intérét du

service sont natantment pris en compte

Renonciation
par l'agent

-

Demande
d'un entretien
avec l'autorité
hiérarchigue [N+2)

Recours auprés
de la commission
(administrative ou
consultative)
paritaire

-

-~
Recours contentieux

devant le tribunal
administratif

i

Le guide d’accompagnement

Afin d’'accompagner les employeurs dans la miselacepdu télétravail dans leur structure et d'infarfes agents,
un guide a été élaboré par la DGAFP, en associatien les représentants des employeurs des trsiants de la
fonction publique et aprés concertation avec lgamisations syndicales. S’appuyant sur les retbesgpériences
des administrations et du secteur privé qui expEmtent déja ce mode d’organisation du travail,uidegrappelle et
explicite la réglementation applicable, formuleagmtain nombre de recommandations et propose clessfi

Entretien
préalable avec 'agent

~
Refus Accord
rotivé sous réserve de
et signifié la conformitd des
par écrit Installations au domicile
de lagent ou de place
dizspanilie en télécentre
S

!

/ Netification de l'acte 4 l'agent \

L'acte d'autorisation d'exerceren
télérravail est valable pour une durée
d'un an maximum

Pagsibilité de prévoir
une périnde d'adaptation

de trols mols maximum

& >

pratiques sur certains aspects techniques.



