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Piéce Jointe :

Convocation a retourner complétée a la direction
des Ressources Humaines — Mission Relations
Sociales

Pour mémoire :
CT commun du 22 novembre 2019

Secrétaire : Jocelyne BOUGEARD
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Comité Technique commun

du vendredi 24 janvier 2020 a 9h
Salle Gaétan Hervé

ORDRE DU JOUR

Madame, Monsieur,

Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera
le vendredi 24 janvier 2020, de 09h00 a 12h00, salle Gaétan Hervé (Hotel de Ville).

L'ordre du jour est le suivant :

1)
2)

Désignation des secrétaires de séance ;

Approbation du procés-verbal du Comité Technique commun du 22 novembre 2019 ci-
joints sans les annexes (avis);

Pdle Ressources — Direction des Ressources Humaines : point d'étape actions RH
2018/2020 et perspectives (information);

Pble Ressources — Direction des Ressources Humaines — Service Rémunérations,
Carriéres, Prestations : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) — Complément (avis);

Direction Générale des Services — Direction Projets, Communication Interne et
Documentation : télétravail : bilan (information);

Organisation des services :

A. Pdle Solidarit¢ Citoyenneté Culture — Direction de la Culture : évolution de
I'organisation des services centraux de la direction de la Culture (avis);

B. Pdle Ingénierie et Services Urbains — Direction des Espaces Publics et des
Infrastructures — Service Conduite d'opérations : évolution de I'organisation (avis);

Pé6le Ressources — Direction des Moyens et des Achats — Service Propreté Hygiéne des
Locaux : bilan du nouvel aménagement du temps de travail (information);

Pble Ressources — Direction des Ressources Humaines — Service Rémunérations,
Carriéres, Prestations — Mission Prestations Sociales et Allocations Chémage : Plan de
Déplacement des Agents : bilan et perspectives (avis);

Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et Compétences :
plan d'action égalité : point d'étape (avis);
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10) Pole Ressources —  Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et
Compétences: 2020 - Emploi — Créations, suppressions, transformations et
redéploiements de postes (avis);

11) Pble Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
suites a donner et questions diverses.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

LE PRESIDENT DU COMITE T QUE

HuserT CHARDONNET



