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Madame, Monsieur, 
 
 

Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera  
le vendredi 24 janvier 2020, de 09h00 à 12h00, salle Gaëtan Hervé (Hôtel de Ville). 
 
 

L'ordre du jour est le suivant : 
 

1) Désignation des secrétaires de séance ; 

2) Approbation du  procès-verbal du Comité Technique commun du 22 novembre 2019  ci-
joints sans les annexes (avis);  

3) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines : point d'étape actions RH 
2018/2020 et perspectives  (information); 

4) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Rémunérations, 
Carrières, Prestations : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de 
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) – Complément (avis); 

5) Direction Générale des Services – Direction Projets, Communication Interne et 
Documentation : télétravail : bilan (information); 

6) Organisation des services :  

A. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction de la Culture : évolution de 
l'organisation des services centraux de la direction de la Culture (avis); 

B. Pôle Ingénierie et Services Urbains – Direction des Espaces Publics et des 
Infrastructures – Service Conduite d'opérations : évolution de l'organisation (avis); 

7) Pôle Ressources – Direction des Moyens et des Achats – Service Propreté Hygiène des 
Locaux : bilan du nouvel aménagement du temps de travail (information); 

8) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Rémunérations, 
Carrières, Prestations – Mission Prestations Sociales et Allocations Chômage : Plan de 
Déplacement des Agents : bilan et perspectives (avis); 

9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et Compétences : 
plan d'action égalité : point d'étape (avis); 

 
 Aux membres du Comité Technique 

commun 
 Aux personnes invitées (en qualité 

d’expert) : 
-  
- Mme Clarisse LESACHER (point 5) 
- M. Hervé DAVID (point 5) 
- M. Gildas PIQUET (point 6B) 
- M. Philippe CARRIOU (point 6B) 
- Mme Séverine BRAULT (point 8) 
- Mme Mélanie VAMBANA (points 9 et 

10) 
-  
-  
 
 Aux personnes invitées 

 

 
Diffusé  
 

Version 1 
Mission Hygiène et Sécurité 

Pièce Jointe :  
Convocation à retourner complétée à la direction 
des Ressources Humaines  – Mission Relations 
Sociales  
 

Pour mémoire : 
CT commun du 22 novembre 2019 
 
Secrétaire : Jocelyne BOUGEARD 

Secrétaire adjoint : Mickaël BIDAULT(CFDT)  



10) Pôle Ressources –  Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et 

Compétences : 2020 – Emploi – Créations, suppressions, transformations et 

redéploiements de postes (avis);  

11) Pôle Ressources –  Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 
suites à donner et questions diverses. 

 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

 

 

 

 

 

 


