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R PROTOCOLE DACCORD PREELECTORAL

ELECTIONS DES MEMBRES DE LA DELEGATION DU PERSONNEL DU
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE o

Préambuie R

Les Organisations syndicales représentatives au niveau natlonai et mterprofess:onnel et les Orgamsatlons
syndicales représentafives dans le champ professnonnel et géographique des Régies RENNES METROPOLE
ASSAINISSEMENT ont &té invitees & negocier un protocole & accord preelectorai par courrter recommande avec
avis de réception en date du 2 septembre 2019, '
Les autres Organisations syndicales intéressées ont été mformees de F'organisation des élections et invitées a
négocier le protocole d'accord preelectoral par voie d'affichage dans Ies Iocaux des Régies RENNES
METROPOLE ASSAINISSEMENT. _
En réponse & ces convocations, les Organisations syndicales et la Dlrectlon des Régies de RENNES
METROPOLE ASSAINISSEMENT se sont réunies le Jeudl 18 septembre 2019 pour convenlr du present protoco!e
+ d'accord preetectoral

Entre ; N . : ' e '
» Les régies de RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT ef dénommées ci-aprés Rennes Métropole

Monsieur Gildas LAERON Dlrecteur des Ressources Humames de Rennes Metropole L

. '.Et !es organfsat:ons syndmaies ‘ .
R .o . ['Organisation syndicale CFDT
.. représentée par madame Marion GILBERT
* o ['Organisation syndlcale CGT -~ B
. représentée par monsieur Phlilppe CHAVROCHE
S0, IOrganlsatlon syndicale Force Quvriére -0 7
' representee par monsieur Jerome JOURDAN o

- -Assainissement sise 4 avenue Henri Fréville, CS 93111, 35 031 Rennes Cedex représeniée par |
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ARTICLE I Orgcmlsqhon du processus de vote

" Eiecﬂons par voie elecfromque )

‘En application de larticle R. 2314-8 du code du travail, en I'absence de délégué syndical « dans i'entreprise, la =

direction, a décidé de mettre en place le vote électronique exclusif pour ['¢lection des representants du perscnnel.
au Comité Social Economique de Rennes Métropole Assainissement. '
Pour ce faire, Rennes Métropole Assainissement fait appel au prestataire Ged:com Le cahler des charges est
annexé au présent protocole et est tenu a disposition des salariés,
Cefte décision a été dlscutee et fonnailsee avec Ies delegues du personnel Iors de la reun:cn mensuelie du 12
septembre 2019. '
Les modalités d'organisation de ces élections sont prévues par le code du travail, speclalement aux articles L.
2314-4 a L. 231410, s agtssant de l'élection des membres de la delegatlon du perscnne! du comlte somal et -
économique.
Le systéeme de vote electronrque propose est confcrme aux prescriptions de I'arrété du 25 avril 2007, pris en
application du décret n® 2007-602 du 25 avril 2007 et au décret du n°2016-1676 du 5 décembre 2016, relatif aux
conditions et aux modalites de vote par voie électronique pour ['élection des membres de la _delégation du
personnel au comité social et economlque ‘
En application de la délibération Cnil n° 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandatron relative
a la sécurité des systémes de vote par correspondance électronique, notamment via Internet, Ilntegraltte du
dispositif de vote électronique a fait 'objet d'une expertise indépendante.

~ La description du fonctionnement du systéme de vote électronique et du déroulement des operatlons etectorales
est detaﬂlee au sein du present prctocole d accord preelectoral et de SES annexes. -

- Protection des données & caracfere personnel
Les electlons professionnelles au sein de RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT aménent un tra!tement des

données personnelles. A ce titre, I'ensemble des données benéficient de la protect;on appcrtee par la I0| n° 78 7

du 6 janvier 1978 et le réglement guropéen n® 2016/679.

RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT informera les electeufs et les candldats de Ieur dr0|t d'accés et de |

rectification de leurs données personnelles, ainsi que de toutes les autres informations mentionnées & lartacle 32
de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 et de l'article 13 du reglement européen n® 2016/679. -

~ Gedicom, & qui RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT fait appel pour la réalisation de ce trattement _
présente toutes les garanties quant & la mise en ceuvre de mesures techniques et organlsatlonnefles appropriées -
de maniére a ce que le traitement réponde aux emgences du reglement europeen n° 2016!679 et garantlsse Ia _
protectlon des droats des personnes concernees SR : : IR L

ARTICLE Il : Dates des elecilons gar voie elecironigu ' :
Au premier tour, les élections par voie électronique seront ouvertes Ie jeudi 28 novembre 2019 a 16h et seront

cloturées le jeudi 5 décembre 2019 a 16h.
Au second tour!, s'il y a lieu, les élections par voie electronlque seront ouvertes Ie ;eudl 12 decembre 2019 a 15h
et seront cloturees le jeudi 19 decembre a 16h, : : . S

ARTICLE {lI ; Duree des mandais

La durée des mandats des membres de la délégation du personnel du comité somal et economlque de RENNES_
METROPOLE ASSAINISSEMENT est de 4 ans.

Les mandats des actuels délégués du personnel prénnent normalement fin e 9 juin 2021.

Conformement aux dispositions de fordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017, Rennes Meétropole
Assainissement met en place un Comité Social Economlque avant le 31 décembre 2019. ‘
Le mandat des actuels délégués du personnel explrera donc le jeudi 19 décembre 2019, date & Faqueife prend
effet le mandat des nouveaux élus du comité social et économigue, qu'il y ait un ou deux tours organisés.

Cette décision a été discutée et fo:mal:see avec les delegues du personnel lors de la reumon mensuelle du 12
septembre 2019 : : : -

! Le second tour dolt avolr lieu dans les 15 jours sulvants le premier tour, . -

- 4/18
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ARTICLE |V : Calcutl de I'effectif

« Dales de calcul de I'effectif
Au 05/12119, date de cloture du 1er tour du scrutin, effectif total des REGIES RENNES METROPOLE
ASSAINISSEMENT selévea 47 75 salanes en equwalent temps plem (ETP) :

. Personnes prises en compfe dansleffechf S S '
L'effectif pris en compte pour les élections inclut; conformément a Farticle L 1111 2 du Code du travail & due
proportion de leur temps de présence des 12 mois précédents la date de référence (05/1 22019) - '

- les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein .

- les travailleurs a domicile ; -

- . les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée ;

- les salariés titulaires d'un contrat de travail intermittent ;

- les salariés mis a la disposition de 'entréprise par une enfreprise extérieure qui sont présents dans les
locaux de l'entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au moins un an ;

- les salariés & temps partiel sont également pris en compte- en divisant la somme totale des_horaires

inscrits dans leurs contrats de travail par la durée légale ou la durée conventionnelle du travail,
Les salariés titulaires d’un contrat de travait & durée déterminée et les salariés mis a disposition par une entreprise
extérieure, y compris les salariés femporaires, sont exclus du décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent un
salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu, notamment du fait d'un congé de maternité, d'un congé
d’adoption ou d'un congé parental d'éducation. L

ARTICLEV : Nombre de siéges .Ex pourvoir et co@ges electoraux
= Nombre de siéges a pourvoir

Au regard des effectifs au sein de Rennes Métropole Assalmssemen’t a la date du scrutin et comme le permet
larticle L2314-7, il est décide, par accord en date du 3 octobre 2019 de modlf ier Ie nombre de s:eges titulalres et
suppleants etde les porter a 4 tituiaires et 4 suppleants SR :

~ - Colléges elecforaux

Le personnel est réparti en deux colleges :
- 1 coiiége Ouvriers Employés R - - : -
~ Sont considérés appartenir au 1¥ coilege les salar:es occupant un poste classe de 1 a 3
- 24me coligge : Agents de Maffrise, techniciens, cadres
Sont considérés appartenir au 2*-‘""9 coilege les saianes occupant un poste c!asse 4 et plus

? Paffectif est apprécié 3 la date du 1% tour du scrutin ; Cass. soc. 21-7-1986, n°85-60475.
5/18
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= Répartition des siéges enire colléges ' '
Les 4 sieges de titulaires et les 4 snéges de suppleants pour les eiectlons des membres de la deiegatton du
personnel du Comité social et econom:que seront ainsi repartis : : : y

College 1 o2 b2 0w | 9%

Collége 2 2 2 | A% | 61.9%

ARTICLE VI : Electorat et éligibilité
= Conditions d'électorat et d’éligibilité du personnel

Les conditions d'électorat et d'éiigibilité sont celles prévues par les arnc!es L. 2314-18 a L. 2314-19 du Code du
travail. Conformément a ces textes
- sont electeurs, les salariés de l'organisation, ayant au moins 3 mois d'ancienneté, agés de 16 ans au
moins, et n'ayant fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative & leurs droits civiques.
- sont éligibles, les salariés ayant fa qualité d'électeur, travaillant dans Forganisation depuis un an au moins
sans interruption, agés de 18 ans revolus, & 'exception des conjoints, partenaires d'un PACS concubins,
ascendants, descendants, fréres, sceurs ou alliés au méme degré de Il'employeur.
Les salariés travaillant & temps partiel simultanément dans plus:eurs entrepnses ne sont ehgibles que dans ['une
de ces entreprises.
L'ancienneté dans ['Organisation sera ca!culee a Ja date de cldture du premler tour de scrut{n solt le 05[12/2019

ARTICLE VIi : Listes électorales
= Confenu des listes élecforales -
Pour chacune des élections, la Direction établira une iiste des electeurs et des ellglbles :
A des fins de vérification et conformément au droit commun électoral, les listes électorales comporteront les .
indications su;vantes cwfllte nom, prenom age et anmennete et Ieur qualltedellgsblilte S

» Publication des listes efecforales
Les listes électorales seront consultabies & partir du lundi 14 octobre & 12h :
- par voie d'affichage dans les locaux de Dupont des Loges et de Beaurade _
- sur 'Intranet. _
Les listes électorales préciseront le pourcentage d’hommes et de femmes dans chaque coliége®. .

» Réclamations relatives aux listes électorales
Toute réclamation relative a ces listes doit étre adressée par écrit 4 ia Direction des ressources humaines de
Rennes Metropofe dans les plus brefs délais et au pius tard le trms;eme jour suwant leur publication soit e jeudi 17
octobre 4 12h.
A Issue du délai de réclamation de trois jours, les éventuelles modifications sont portees sur Ies listes électorales
mises 4 jour.

® La répartition femmes/hommes est caiculee a partir du nombre de 5alanes inscrits sur la liste electora!e de chaque collége.
*C. trav. art. L. 2314-13,
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_ARTICI.E VIII A eI et de ot des condrdatures ;. =

. tnformafron du personnet ef appetacandrdatures R

" Le lundi 7 octobre 2019, le personnel sera informé du déroulement des electrons Le present protoco[e pre- B

~ électoral ainsi qu'une note d'information, incluant 'appel & candidature sera consuitable :
©o-par afﬂchage dans les tocaux de Dupont des Loges de Beaurade et de lhotel de Rennes Metropote
-surf Intranet N SRR _ AR : S

_ = Monopole syndrcat pour Ie depot‘ de candrdafures au Ier tour des etec:frons :
- |I est rappelé que seules peuvent présenter des listes de candidats au 1¢r tour des etectrons ies Organlsatrons_ :
syndicales visées & I'article L. 2314-5, & savoir les organisations syndicales ; '
- représentatives dans ientreprlse (notamment en ayant cbtenu au moms 10% des vorx aux precedentes
‘ élections dans l'entreprise) ; : :
- ayant constitué une section syndrcate dans I'entrepnse ou Ietabilssement SR
- représentatives au niveau national et mterprofessronne] (CGT CGT-FO CFDT CFTC ainsi que CFE—
- "CGC pour les cadres);
- -ou légalement constituées depuis au ‘moins -deux ans, respectant les valeurs republrcarnes et
dindépendance et couvrant le champ professronnel et geographrque de RENNES METROPOLE
ASSAiNISSEMENT R

« Cas d’orgamsatron d un2ndtour =
1l sera procédé  un second tour uniquement dans f'un des trois cas suwants - '
- = sile nombre de suffrages vatabiement exprtmes n est pas au morns egal a Ia mortre des etecteurs rnscnts o
~ -au premier tour ; o R S AR S . o
- . encas d'absence totale ou partletle de candldatures PO
~ou en cas de vacance partielle des siéges a l'issue du premier tour ' SRRTEE
- Au second tour, les candldatures ne seront soumnises & aucune condition d'appartenance syndrcale

- Les listes deposees par Ies Orgamsatrons syndlcales Iors du 1‘* tour seront consrderees comme malntenues pour - PR

e 2"d tour

Dafes trmrfes de depof des trstes de candrdats, des professions de foi ef des SRS

D - piéces associées

La date limite de depot des hstes de candrdats et Ies preces assocrees qur seront edrtees sur le srte mternet de vote i

est fi xee au: _
- Lundi 18 novembre 2019 3 12h pourle ‘tef tour, S
e Lundl 9 decembre 2019 &12h pour le Zﬂd tour eventuet 5.

. Moda.'rtes de depots : : s '
Les listes de candidats seront définies selon la trame jornte en annexe 4 et devront |nd|quer
- le syndicat professionnel ou interprofessionnel d'affiliation, s -
- dans le cas de listes communes, les modalités de répartition des sutfrages entre eltes A defaut Ia repartltron des
- suffrages se fera a parts egales entre Ies Organ:satrons syndrcales concemees

[ pourra etre exigé du déposant Ies statuts ou tout document temorgnant de Ia competence geographrque et
- professionnelle de I'organisation syndicale qu'it représente ainsi que de la date de sa création. - -
Eiles seront déposées par le délegué de liste ou son suppléant contre récépissé a la drrectron des ressources
humaines de Rennes Métropole, mission Refations Sociales au 7 rue de Viarmes.
- Le délegué de liste et son suppleant sont desrgnes trbrement par Iorganlsatron syndrcale qur presente Ia Irste de
‘candldats O e U 2 : - '

*En general un deiar de trois sematnes est prévu entre ta date limite de depot des candldatures et tes electrons T

7!18
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" -' Nombre de candidats par liste -
Chacune des listes proposees devra comprendre 2 candldats

LR Cumuf de candtdatures ' R :

La double candidature, I'une sur la liste des tltulalres 'autre sur Ia liste des suppleants sera egalement admlse
conformément aux régles légales. En revanche, les deux mandats ne se cumulant pas le cand:dat ne sera elu
suppleant que sub3|d|arrement srl nest pas eIu titulaire. - - S :

. Represenfahon equmbree des hommes ef des femmes o ' :
Les listes de candidats sont composées d'un nombre de femmes et d' hommes correspondant a la part de femmes
et d'hommes inscrits sur la liste électorale du collége considéré. : '
Les listes. sont composees aiternatwement d un candldat de chaque sexe ]usqu a epmsement des candldats d un
des deux sexes®. .
Lorsque l'application du premier alznea du present artlc!e n aboutlt pas & un nombre entier de candldats a cles:gner ‘
pour chacun des deux sexes, il est procédé a I'arrondi arithmeétique suivant : :

- arrondi a l'entier supérieur en cas de décimale supérietire ou égale 3 5

- arrondi & 'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure & 5. :
En cas de nombre impair de siéges & pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et les hommes mscnts sur les
listes électorales, la liste comprend indifféremment un homme ou une femme supplémentaire.
Lorsque Fappiication de ces régles conduit 4 exclure totalement la représentation de I'un ou l'autre sexe, !es listes

* de candidats pourront comporter un candidat du sexe qui, a defaut ne seraif pas represente Ce candldat ne peut

étre en premiére position sur la liste”.
Le présent article s'applique aux élections des membres de ia delegatlon du personnel du comlte social et -
econoquue tltulaires et suppleants ‘ AR S o S o

Chaque Ilste devra donc etre composee de Ia fagon suwante

*College1 N
Listes titulaires -~ .

. Candidat 1. homme ~ - -~ -
Candidat 2. homme ou femme .- -

| :'Lisfe:$ :suppléahts;':}'- R S
‘Candidat 1. homme -
Candidatz homme ou femme SRR

College 2 (les listes de tltulalres et Ies ||stes de suppleants sont constltuees mdependamment Ies ues des autres)

Listes titulalres R R - ‘Listes sup Ieants
- Option 1 | 7 QOption 2 o Optlon‘l : Optlon2 '
Candidat 1. homme | Candidat 1. homme = | Candidat1.femme P _-Candidat‘l.-femme
{ Candidat 2. femme .~ .- | Candidat 2. femme - . - Candidat_2.-homme- - | Candidat 2. homme

= Professions de fo: des cand:dats ef pieces associées . R
Lors du dépdt des candidatures, les candidats pourront remettre ala Dlrectlon des ressources humaznes de_
Rennes Métropole au format numenque . e : : :
- leur profession de foi, :
- le logo du syndicat,
- les photos des candidats. :
Ceux-ci seront mis en ligne sur I appltcatlon de vote electron:que -
Dans le cadre d'un eventuef 2"6 tour Ies memes documents seront mls en I[gne dans Ies memes condltlons

- $ Article L.2314-30 du Code du travail _
-7 Article L.2314-30 du Code du travail. S
N : - 8/18
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~ Pour un rendu optlmal les !ogos des syndlcats et les photographles devront respecter les formats, p0|ds et
resolutlons exposes m apres : - N : _ -

NOW DU FICHIER

. iMrectolerso | PF_NOMSYNDICAT

oc0s0s A IRERRTV IS 2000200px L0GO_NOM SYNDICAT
PHOTOS = .~ : | * Minimum : 46x56px
CcANDIDATS . S - Maximum : 200x243px *

* Quel que soit Ie format retenu, ceiut -ci devra etre proportionnel aux dlrnensmns ci dessus S

F’HOTO NOM PRENOM

" Afftchage des hsfes de candidats et des profess:ons de foi

Les listes de candidats ainsi que les professions de foi seront consultables a partlr du mercradl 20 novembre :
2019a12h; . __
- par affichage dans les locaux de Dupont des Loges etde Beaurade

- Sur lntranet o

- sur la page d'accueil du site intemet de vote www.rmassainissement. webvote fr '
Les impressions .papiers pour afﬂchage seront réalisées en noir et b[anc Les formats numerlques seront
d:spombles en couleur ' S _ _

~ARTICLE [X Propog_ande eiecforqle _
Les Organisations syndicales assureront leur campagne alectorale dans le cada'e des disposmons iegales reiatwes .
a l'exercice du droit syndical dans Ientrepnse _ Sl e - -
= Tracts et affiches . s R RSN '
Pour le premier tour, les Organisatlons syndlca[es pourront distribuer des tracts et afF ches jusqu au mercredl 27
" novembre 2019 & minuitt.
~ Pour le second-tour, les candidats pourront dlstnbuer des iracts et aff ches du vendredl 6 decembre 2019
“jusqu'au mercredi 11 décembre 2019 a minuit. - : _
“La propagande par mail est autorisée dans le cadre fi X6 par le protocole de Iexermce de l'actwlte syndlcale de 2
Rennes Metropoie Ia Vllle de Rennes etdu CCAS a savocr un message par mms sans plece—]omte o -

ARTICLE X Modcllfes d orgqmsaﬂon et de derou!ement des ogerahon
électorales - -

= Vote en‘ecfronique pnnc:tpes generaux ' S
Les modalités d'organisation et de déroulement des operations electorales utlhsant le vote eiectromque sont fixées - -
dans le respect des principes genéraux du droit électoral. - ' -
Les modalités de mise en place du scrutin electronlque permettent de respecter Ies pnnclpes suwants

- verifier lidentité des électeurs, . _ : ,

- s'assurer de la sincérité et de l'intégrité du vote

- respecter le secret du vote électronique,

- permetire Ia publicité du serutin.

» Matériel de vote . ' B o ' -
Un courrier sera adressé le vendredi 22 novembre 2019 pour le 1 tour au domlcﬁe de chaque salarle Ce
coumer premsera les modahtes du vote et Ies codes conf dent:eis de i'eiecteur :

P En général, la période de propagande eIectoraEe 5 acheve le dernier jour ouvrable precedant le scrutin. Par exemple, si
I’entreprise est fermee samedi et dlmanche, et gue les dlections sont organisées lunda le vendred: L :
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» Déroulement du vote par infernet S i SR
Les électeurs pourront voter depuis tout terminal mformatrque (ordmateur smartphone tab!ette) connecte a
. Internet & tout moment pendant la période de vote. :
. Unlieu de vote est mis a disposition des agents ne dlsposant pas de poste mformat:que pour Iexercrce de feurs _
fonctrons au Centre Technlque d‘Assarnlssement de Beaurade salle de reunion du 16’ etage :

L‘adresse URL pour acceder au srte de vote est Ia suwante www rmassamlssement webvote fr

Aprés s'étre identifiés a l'aide de leurs codes confidentiels (idenfifiant + code secref) et avoir saisi leur- date de
naissance, les électeurs se verront presenter les élections de leurs colleges respectifs pour lesqueis rls detiennent
des droits de vote. '

Les listes de candidats seront presentees par Iordre det" nr par le tirage au sort. En cas de 2"0' tour il sera procede
aunnouveau trageausort, . -

Durant leur vote, les électeurs auront la possrblhte de revenir sur leur choix. Une fOIS leur vote def nltlvement validé,
il ne leur sera plus possible de le modifier. _
Les électeurs auront la possibilité d'i |mprimer oud enregzstrer un accuse de conf rmatlon de Ia prise en compte de
leur vote sur I apphcatlon : :

» Assistance téléphonique '
Durant la periode de vote, un service d'assistance téléphonique mis en place par le prestatalre se taendra ala
disposition des électeurs qui rencontreraient des problémes technrques ou qui auraient égaré leurs codes,
L'assrstance teEephontque sera jmgnable 24 heures sur 24 et7] jOU!’S sur T L'appel sera facture au pnx d'un appel
Ioca! ' . : : _ _

" Procedure de resfitution de codes o
Une procédure sécurisée permettra aux eiecteurs ne disposant pas de Ieurs codes d acces (non receptron perte) _
de participer au vote.

Les modalités pratrques dauthentrfcatron et de TEeNnVoi des codes sont def nles dans Iannexe 2 du present - R

protocole

Bureau de vofe

Les membres du bureau de vote ne | peuvent etre que des electeurs Le fart de se porter candrdat nest pas_ U

-compatlbte avec la fonction de membre du bureau de vote. .-

Un bureau de vote unique centralisateur .composé - d'un Presrdent et de deux Assesseurs velllera au bon o A

déroulement du scrutin, Pour chaque fonction, il existe un suppléant. - :
Les fonctions de. Président et d'Assesseurs seront confiées aux électeurs volontaires Ceux-cr devront se
manifester auprés de la mission Relations Sociales de Rennes Métropole avant le lundi 18 novembre 2019.
A défaut de volontaires, les membres du bureau de vote titulaires sont les deux électeurs les plus &gés ainsi que
I'électeur le plus jeune. A defaut daccord entre les membres du bureau de vote, Ie plus age ‘'sera desrgne
Président, :
Pour rappel, les membres du Bureau de vote controleront e bon deroulement des operatrons eiectorales et
proclameront les résultats. - .. : S - 3 L
A ce titre : : - ' '
o ils seront invités a la réunion de controle des donnees test et sceilement du systeme de vote au cours de
laquelle les clés de déchiffrement a leur attention seront générées ;
e |is contrdleront le déroulement du vote, au moyen des informations mrses a Ieur drsposmon via le systeme
de vote (voir ci-aprés); Lo
- o lis seront aleriés par la Cellule d' assrstance technlque de tout incident et prendront toute de0|3|on utIIe
.« lis participeront & la séance de dépouillement, au cours de laquelle : : RN
- ils autoriseront le dépouillement des urnes & l'aide de leurs clés de déchiffrement ; o
- ils proclameront les résultats, signeront les listes demargement et les procés—verbaux (formulasres
CERFA) édites eti rmpnmes S0US Jeurcontrole - : :
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Cellule d’assistance technrque S :
Une celiule d'assistance technique sera mise en place afin de vertler au bon fonctlonnement du processus de vote
électronique. Celle-ci sera constituée des membres du bureau de vote. des delegues de Irste des representants de
la direction et du prestataire. -
Lors du scrutin & blanc, il sera procédé a 1a remise aux ctttferents membres de Ia cetlule d assrstance technique de
leurs codes administrateurs. Ces codes permettant d'accéder & des outils de supervision du déroulement des
opérations seront remis de maniére sécurisée et confj dentreite t.es droits assocres a c;es codes sont preolses dans
r annexe 3du present protocote - : : _ : ;

- Formation, Sc:rutrn a btanc programmatron de .'a penode de vofe et controte
du scellement
Le matin de l'ouverture du scrutin soit le jeudt 28 novembre il sera procede a Ia formatton du bureau de vote au -

scrutin & blanc et & la programmation de touverture etdela fermeture du vote. .

Seront présents :

- les membres du bureau de vote,
- les délégués de listes,

- le gestionnaire de ['élection,
- les membres de la cellule d'assistance technique.
Le scrutin & blanc vise & tester le systéme de vote en fonctionnement réel, Durant cette phase Ies membres du
bureau de vote, en présence des representants des Organisations syndicales et la direction, vont pouvoir tester
tous les modules de I'application, y compris le modu[e de dépouillement des bulletrns de vote et de génération des
résultats et des Procés-Verbaux.
Pour ce faire, les membres du bureau de vate ouvnront le scrutin, effectueront des votes, fermeront le scrutin et
dépouilleront les votes effectues.
Au terme de ce test, les membres du bureau de vote centralisateur valideront Irntegrrte du drsposrtrf et

programmeront ) ouverture et la. fermeture du vote de sorte que celles -ci se fassent automatrquement

-Une cte de chrffrement des votes sera generee par les membres du bureau de vote centrahsateur Durant le

scrutin, aucun dépouillement partiel ne sera possible. :
La génération de la clé de chiffrement est matenatrsee par la saisie d'une sequence secrete par chacun des L

-membres du bureau de vote centralisateur. - -
: Chacun des membres du bureau de vote devra conserver durant le scrutrn

- un exemplaire de ses codes admrnrstrateur i
f=une copre de sa séquence secréte, | :
- - "une copie de I'empreinte du scellement de I applrcatton
Les representants de la Direction conserveront par ailleurs sous pli scelié :
- -~ - une copie de chacune des séquences secrétes de chacun des membres du bureau de vote
- une copre de i'emprernte du sceilement de. I'apptrcatron :

» Quverlure du vote -
Le scrutin sera ouvert automatiquement ie jeudi 28 novembre a i6h.
Les membres du bureau de vote et les delegues de Irstes se. reunlront le. Jeudr 28 novembre 4 15h45 at“ in de
constater Iouverture du scrutin : : e

. Perrode de vote - o : - ' ' ' ST
Entre jes dates d'ouverture et de fermeture du scrutin, le vote sera accessrble 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24
Tout au long du scrutin, le module de controle du scellement permettra aux membres du bureau de vote de
s'assurer que 'application n'est sujette & aucune modification. ‘
Durant le vate, les taux de participations pourront étre commumques dans le cadre de communrcatrons generales
de l‘employeur sur le temps restant aux eiecteurs pour. voler. : : :

= Fermeture du scrufin et depouiﬂement de t’urne etectromque - :
Une fois la fermeture du vote réalisee, le bureau de vote centralrsateur pourra activer le dechrffrement des bulletrns

de vote et proceder au depourilement
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Le déchiffrement des votes est rendu poss:b!e par la sansre par Jes membres du bureau de vote centrahsateur d au .
moins deux séquences secrétes. : - S
I sera alors possible d'accéder :
- aux résultats détaillés des élections (nombre de suffrages recueillis par chaque lrste pour chaque o
-~ élection, nombre de ratures pour chaque candldat detail des elus ) ' :
. -. ‘aux Procés-Verbaux des résultats, : :
- aux etats de la representatlwte syndrcale etau ca!cut de I audience electorale =

ARTICLE XI : Modalités de de5|gmﬁon des elus
La désignation des membres de la délégation du persennel au comité social et economrque se fera au scrutin de
listes a deux tours avec représentation proporbonne!le ala plus forte moyenne L attr:butron des sreges a chaque_
liste sera calculée : : _ s
- par apphcatron du quotient électoral ;
- et, sides siéges n'ont pas été pourvus, par calcul de la plus forte moyenne

= Rafures : = -
Lorsque le nom d'un candidat aura été raturé, les ratures ne seront pas prises en compte si leur nombre est
inférieur & 10% des suffrages valabilement exprimés en faveur de la liste sur laquelle fi igure ce candrdat Dans ce
cas, les candldats seront proclames élus dans I ordre de presentatlon de Fa liste. : :

= Egahfe des voix
En cas d'égalité des voix sur une méme liste, le cand:dat elu sera ceful venant en premrer dans f'ordre de
presentation sur cetfe liste. S _ L . ‘ -

Y

ARTICLE Xl : Proclamahon et aoffi chcge des resuliofs ei processus de

génération des proceés-verbaux -
Une fois les opérations de depomliement termlnees les resultats sont proclames par Ie bureau de vote dans les
condltaons suwantes ' : . : _ S

Srgnature du proces-verbal ef des hsfes d emargement Sl :
Concemant les élections par voie électronigue, un proces-verbal pré-rempli est te!echarge pms rmpnme parles
membres du bureau de vote. Le module de generatlon des Proces-Verbaux aura ete controle et validé par les
membres du bureau de vote lors du scrutin & blanc. :

Le président du bureau de vote, Un assesseur ou un électeur qu ﬂ a desrgne lit é haute voix Ies resultats mscnts
sur le procés-verbal pré-rempli tandis qu un autre membre du bureau de vote ou un autre efecteur s'assure de leur
cohérence avec les résultats du scrutin,

Une fois cette vérification effectuée et aprés inscription d‘eventueiles anomal:es et rncrdents survenus au cours du ‘
vote, le procés-verbal est signé par les membres du bureau de vote..

Les hstes d emargement sont egalement 1mpnmees et srgnees par Ies membres du bureau de vote

* Proclamation des résultats , : R ' '
Une fois les Procés-verbaux signés, la proclamation des résultats seffectue pour chaque electlon au sein de

chaque coliége, en commencant par les titulaires puis par les suppiéants.

Le bureau de vote proclame les résultats de chague Organ:satron syndlcale et de chaque candrdat Il proclame le
nom de chaque eluetle nombre de vonx obtenues :

. Affichage des résultats
Les resultats définitifs des élections sont affichés par la D|rectron sur Ies panneaux réserves a cet effet sur Ies sites .
de Dupont des Loges, de Beaurade et de I'hétel de Rennes Metropole et sur i Fntranet :

= Envoi des procés-verbaux
Aprés la proclamation des résultats, RENNES . METROPOLE ASSAINISSEMENT transmet, dans les melileurs
delais, par tout moyen, une copie des procés-verbaux aux organisations syndicales de salariés qui ont présenté
des listes de candidats aux scrutins concernes a|n3| qu'a celles ayant partlcrpe ala négomabon u protoco!e ;
d accord preelectorai '
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Dans les 15 jours suivants les élections, RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT envoie les proces-verbaux
par lettre recommandée avec avis de réception a:
- linspection du travail (DIRECCTE) territorialement compétente, en deux exempla:res

- au Centre de traitement des elect:ons profess:onnelles - TSA 79104 76934 ROUEN CEDEX 9 enun

exemplaire®,

ARTICLE Xlil : Mesure de la representahvﬂe svndscqle

» . Calcul de Paudience électorale des organisafions syndicales dans Ienfrepnse
Afin de mesurer laudience électorale de chaque organisation syndicale, nécessaire & l'appréciation de leur
représentativité, il sera procédé au dépouillement des suffrages exprimés au premier tour des electlons des élus
titulaires au comité social et econom[que et ce, quel que soit le nombre de votants.
Pour les synd:cats catégoriels, affiliés & une confédération categonelle interprofessionnelle nationale, audience
est mesurée dans les seuls colléges dans lesquels ils ont vocation & présenter des candidats, dés lors qu'ils ne
font pas le choix de présenter des candidats dans tous les coliéges'™.
Les organisations syndicales ayant établi des listes communes sont invitées & faire part officiellement des
modalités de répartition des suffrages entre elles lors du depdt de la liste.
A défaut, la répartition des suffrages se fera a parts égales entre les organisations syndlcales concernees

» - Caleul des suffrages portés sur le nom des candidats
Pour étre désigné délégué syndical par une organisation syndicale representatlve le candidat sur une liste doit
avoir obtenu au moins 10 % des suffrages portés sur son nom'!,
Sont prises en compte les voix portées sur son hom et non les voix portées sur la liste (la différence est liee aux
éventuelles ratures de son nom). Ces voix sont rapportées au nombre de bulletins valables recue:lhs pour
I ensembie des listes de son college, pour obtenir le pourcentage sur son nom. :

ARTICLE XIV : Durée de conservahon des données

Les fichiers supports comprenant la copie des programmes sources et des programmes executables les matériels
de vote, les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde sont conservés jusqua la fin du délai de -
contestation des élections, soit 15 jours a compter de la date de la proclamatlon des résultats'2. Sont également
conservées jusqu'a la fin du délai de contestatlon les Izstes d emargement 3|gnees par !es membres du bureau de :
vote. -

La procédure de decompte des votes dort si nécessaire, pouvmr étre executée de nouveau. s

A lexpiration du délai de recours ou, lorsquune action contentieuse a été engagée, aprés fintervention d'une
décision juridictionnelle devenue définitive, Iemp[oyeur ou, le cas échéant, le prestatalre procede él ia destructson B
des fichiers supports. Passe ce délai, seuls les proces -verbaux dowent etre conserves '

¥, trav. art. D. 2122-7.
¢ trav. art. L. 2122-2,
1, trav. art. L. 2143-3,
2 ¢, trav. art. R2314-17.
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ARTICLE XV : Publicité du protocole préélectoral - durée de I'accord

Le présent protocole est conclu pour les élections des membres de la délégation du personnel au comité social et
économique.

Conformement & a loi, le présent accord est établi en un nombre suffisants d'exemplaires pour étre remis a
chacune des parties signataires.

Le lendemain de sa sngnature le texte du présent accord sera porté a la connaissance des salariés par affichage
sur les panneaux réservés & la Direction sur les sites de Beaurade, de Dupont des Loges et de I'hétel de Rennes
Métropole et mise en ligne sur l'intranet.

Fait a Rennes, le 4 octobre 2019

Pour RENNES METROPOLE ASSAINISSEMENT
M. Gildag{LAERON, Directeur des Ressources Humaines

* Pourl adame Marion GILBERT,

Pour la CGT, monsizmlrppe CHAVROCHE

Pour Force Quvriere, monsieur Jéréme JOURDAN,

o
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* ANNEXE 1: PLANNING RECAPITULATIF DES OPERATIONS

Mtse en place dela dec&smn unllateraie de Eemployeur sur Ia mx SE

: -CourantAout | électronique

en oeuvre du vote '

E Lund|2_Septembre_: -

Invitation des organisations synd:cales anégocier le protooole ¢ accord preelectoral

- | Annonce des élections aux salariés (date prévisionnelie)

Jeudi 19 _Septembre - S

| 1%® réunion de negomat:on du protooole d accord preelectorai avec Ies organzsataons
-synd:cales :

Vendredi 4 octobre

~ | Signature du protocole d'accord preeiectoral avec les organisataons syndmales

Publication du protocole d'accord préélectoral -

Lundi 7 octobre

Lundi 7 octobre_ o

™ Affichage d’une note d'information sur le deroulement des e!ectlons (dates du scrutln o

et dates limites de dépét des cand:datures)

Lundi 14 Octobre

| Affichage des listes électorales

Jeudi 17 Octobre

Date limite de réclamations relatives aux listes eleotoraies

‘| Lundi 18 Novembre

Avt 12H : Date limite de depot des candldatures de Ia propagande et des photos des

"| candidats

Mercredi 20 Novembre

| Affichage des listes de cand:dats o

'Du 20 au 25 Novembre

Recstte du site de vote par laDRH et Ies organlsatlons synd;caies e

Mardi 26 Novembre

Validation du site de vote -

Vendredi 22 Novembre *

'Envmdu matériel de vote aux eiecteurs Sl

B i s vicemve
Jeudi 5 Décembre

Jeudi 28 Novembre matin -

-:Depomllement et proclamat:on des resulta’ts

;| Formation du bureau de vote, Scrutin & bianc / Programmat:on de Iouverture etdela '

| Jeudi 5 Décembre - b

| Affichage des résultats

1 Jeudi 5 Deoembre e

1 Appel & candidatures 2nd tour

E Lundi 9 Decembre

1 AVE12H: Date_ limite de dépot des candadatures de fa propagande et des photos des :

candidats -

Mardi 10._Decembre S

| Aff chage des listes de candldats

Du 10 au 11 Décembre .~

| Recette du site de vote par la DRH et les Organlsat:ons syndlcales

Jeudi 19 Décembre. -

eud| 12__Docemb_re matin . ...7 Controle des urneset delemre;nte delahcat:on

- Depoulifement et proolamatlon des resultats :

Scrutin & blanc ./ Programmation de l'ouverture et de la fermeture des electlons l

“Jeudi 19 Décembre

| :Affchage des résultats -~ .
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ANNEXE 2: PROCEDURE DE RESTlTUTION DE CODES

B PROCEDURE DE RESTITUTION

‘Eléments d'authentification . -

ES CODES AUPRES DU SERVJCE D‘ASSISTANCE TELEPHONIQUE o .

Nom/Prénom
Date de naissance :
- Lieu de naissance - .- -
Adresse postafe '

Modalité de restitution
prioritaire

.' _' qu_e_identifiant_ :

Par telephone

Code secrét

| sur la messagerie professionnelle de 'électeur .

| par SMS.

Par SMS sur un numéro de mobite communique
par I'électeur ;
. Un mail d'information sera adressé en parallele

(si celui dispose d'une adresse mail) pour
linformer que son code secret lui a ete transm|s

. Un méme numéro de moblie permettra de’

Modalité de restitution
~ secondaire - -

‘Code identiﬁant_ _

recuperer uniguement un code secret par SMS.
: Par téiéphone . '

Code secret

Par mail sur messagerie professionnelle - -
communlquee dansle f’ chler des électeurs par :

- PROCEDURE DE RE

_ Eléments dauthentification

la DRH

TiTUTION BES CODES EN LIGNE SUR LE SITE. DE VOTE : LR

Nom/Prénom
~Date de naissance -
__Lieude naissance "

Modaiité de_ _résti_tuti_oh_

“Code _iqg_ﬁ_tifiant |

" Par mail sur messagerie professionnelle -
communlquee dans le fichier des electeurs par
' Ia DRH -.'

" _Code s_ecretI '

o Par SMS sur un numero de moblle gommumque

| sur la messagerie professionnelle de ['électeur - L
(si celui dispose d'une adresse mail) pour -

- | par SMS.
1w Un méme numéro de moblle permettra de 1
.| récupérer uniquement un code secretpar SMS. |

par 'électeur - : _
.Un mall d mformatton sera adressé en paraliele i

linformer que son code secret |UI aéte transmls
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~ ANNEXE 3 : ADMINISTRATION DU SYSTEME DE VOTE ELECTRONIQUE

Les droits de chacun des membres de la cellule d'assistance technique seront les suivants :

_FONCTIONNALITES

CONSULTATION DELAPARTICIPATION |~ ol - Cout | ow

En ligne pendant le

CONSULTATION ” sorutin

DES T
LISTES En ligne et en _ I o
D’EMARGEMENTS | téléchargement alissue | - oul our - NON
- du scrutin o : o ' '

NON CONONT NON-

Etats de synthése

Représentativité OUI S oul _ L OU-I

RESULTATS

Procés-Verbaux Cerfa ow | ou | NN

JOURNALDESEVENEMENTS | ou |~ .ou | ou

.EMPRE!NTEDE_SCELLEMENT o ow o ou

JOURNAL DE L’ASSISTANCE ELECTEURS

(HOTLINE) CNONC e O O

JOURNAL DES PLIS NON DISTR_I_BUES L

PROGRAMMATION | » : o '

APPLICATION -{ =~ - Cléde o B DR ES] IR T

' chiffrement/déchiffrement | . OUI o NON- - O NON -
desvotes o S ' R
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" ANNEXE 4 : TRAME DE DEPOT DE LISTE DE CAND!DATS 5

" ELECTIONS DES MEMBRES DE LA DELEGATION all] PERSONNEL DU COMETE SOCIAL ET
: ECONOMIQUE -
A LA REGIE ASSAINISSEMENT DE RENNES METROPOLE
S ANNEE 2019 -

FORMULAIRE DE DEPOT D'UNE LISTE DE CANDIDATS

COLLEGE (7] 1R COLLEGE [ 2 COLLEGE

FDENTIFI.CATION DU SCRUTIN (cochez la case correspondante) -
O 1eRTOUR O 221ouR

LISTE DE CANDIDATS (cochez la case correspondante)

[T TITULAIRES | [ suppLEaNTs

Liste de candidats présentée par I'fles organtsatlon(s) syndlcale(s) Creeeart bt ees e et eneann s senene S {pour
le 19f tour umquement) L - o

............................

" NOM(S) DU/DES CANDIDAT(S)

o1
2
Veuiflez indiquer les noms et prénoms des candidats tels qulinscrits sur la liste électorale.

Soit ...... hommes et ....... 'femmes.

| Nom du delegué de I|sté ..... ......... ............ S
Sont_jointes a cette liste dé __(;an_dic_ia_ts fes piéces sui;wénies : (coch_e_z les cas_e_:% c_:prréspond_ante_s)
[Profession de foi . | : i
UIPhotegraphies deé candidaié
ULogo de i'organfsatio'n syndicale

NB : Ia date limite de dépét de la lrste est le Iundf 18 novembre 201 9 a12h pour !e 19f tour, Ie lundi 9 décembre 2019
pour le 27 four, _ _ . . :
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