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Ouverture de séance a 09h10

INFORMATIONS PREALABLES

Pour les représentants du personnel de la CFDT, mesdames Violaine POUBANNE et Isabelle MILLET sont
respectivement remplacées par messieurs Dominique MILLET et Yannick DELAMAIRE

Pour les représentants du personnel de FO, monsieur Emmanuel GUIHUR est remplacé par madame Fabienne
LAURENT.

Pour les représentants du personnel de la CGT et de 'UGICT-CGT, madame Christine LESUR est remplacée par madame
Marie-Line RENAULT.

DECLARATIONS PREALABLES

M. JOURDAN (FO) et M.GENDROT (SUD) interviennent sur le contexte du service Santé au Travail suite au courrier
intersyndical envoyé ce mercredi.

Mme GILBERT (CFDT) intervient sur ['égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et demande le
renforcement des actions sur le sujet.

POINT 1 : DESIGNATION DES SECRETAIRES DE SEANCE

Madame Brigitte LE MEN et madame Evelyne LE TARGAT (SUD) sont respectivement désignées comme secrétaire et
secrétaire-adjointe de séance.

POINT 2 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU COMITE TECHNIQUE COMMUN DU
25 JANVIER 2019 (AVIS)

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur le procés-verbal du 25 janvier 2019 :

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XXX XX |~

Avis favorable a

Pour FO ['unanimité

M. Jérdbme JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XXX | w»

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
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Mme Marie-Line RENAULT X
TOTAL DES VOIX 15

POINT 3 : POLE RESSOURCES — DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - MISSION
RELATIONS SOCIALES : REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE TECHNIQUE (AVIS)

Suite aux élections professionnelles du 6 décembre 2018 et au renouvellement des représentants du personnel au Comité
Technique, il convient d'actualiser son réglement intérieur.

Réalisé en concertation avec les organisations syndicales représentatives au niveau local lors de 2 réunions, ce réglement
traite notamment des compétences du Comité Technique, des délais et modalités de préparation de l'instance et du
déroulement des séances.

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur le réglement intérieur du Comité Technique :

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XXX XX |~

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable

XXX | w

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

X|X|X|

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | >< <™

POINT 4 : POLE SOLIDARITE CITOYENNETE CULTURE - DIRECTION EDUCATION
ENFANCE : ORGANISATION DES ANTENNES DEE (AVIS)

Aujourd'hui déséquilibrée, il est proposé de revoir la répartition des groupes scolaires au sein des 5 antennes de la DEE,
tout en prenant en compte les futures ouvertures de groupes scolaires.

Une concertation avec les responsables d'antenne et les conseillers d'animation a permis d'aboutir & une proposition de
répartition de 8 & 10 groupes scolaires par antenne.

Afin d'améliorer 'accompagnement de terrain, I'antenne Ouest, qui se voit attribuer 3 groupes scolaires supplémentaires a
la rentrée 2019 (Colombier, Louise Michel, Saint-Malo/Contour Saint-Aubin) et un 4é¢m & la rentrée 2021 (Pdle Educatif
Simone Weil a La Courrouze), un coordonnateur qualiticien supplémentaire est recruté. Les missions des conseillers
d'animation sont également ajustées et recentrées sur les missions de conseil et d'accompagnement auprés des antennes
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et des équipes d'animation. Leurs missions transversales et thématiques seront allégées et priorisées grace a l'appui et
expertise d'autres référents internes ou d'autres services (numérique, maternelle, sport, plan alimentaire durable...).

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur I'organisation des antennes DEE :

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

X | XN

POINT 5 : POLE SOLIDARITE CITOYENNETE CULTURE - DIRECTION EDUCATION
ENFANCE : ASTREINTES DES CADRES EN SEMAINE - REMUNERATION (AVIS)

La direction Education Enfance doit pouvoir répondre aux retards éventuels des parents d'éléve.
Pour ce faire, il est proposé de mettre en place une astreinte qui s'organise de la maniére suivante :
— de septembre a juin, de 17 H & 19H15, pour les 5 responsables d'antennes, le responsable de la Coordination
Animation Enfance (CAE), le responsable de la coordination territoriale
— enjuillet et aout, de 18h30 a 19H30, pour le responsable de la Coordination Animation Enfance et la chargée de
mission Animation Enfance ainsi que les 4 conseillers d'animation.

L'astreinte est rémunérée au taux en vigueur de 1,29 €. Dans le cas oU une intervention est nécessaire, indemnisation au
taux horaire en vigueur de 16 € (intervention proratisée). Les deux jours de RTT sont maintenus.

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur les astreintes des cadres en semaine :

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

Avis favorable

XXX X| XN
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M. Dominique MILLET X
M. Yannick DELAMAIRE X

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XXX |

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

X (XN

POINT 6 : POLE SOLIDARITE CITOYENNETE CULTURE - DIRECTION EDUCATION
ENFANCE : CHARTE ENTRETIEN DES LOCAUX SCOLAIRES (AVIS)

La charte "entretien" datant de 2002 est remplacée par une nouvelle charte "entretien des locaux scolaires" qui s'adresse a
tous les professionnels qui contribuent a I'entretien des écoles. Elle est avant tout un outil, un guide pratique destiné a
fournir aux professionnels toutes les informations nécessaires pour faciliter la mise en ceuvre des mesures d’entretien
indispensables aussi bien dans le déroulement quotidien de la vie de 'école que dans certaines situations plus
exceptionnelles. Elle précise les attentes du service en matiére d’entretien et vise & améliorer les organisations de travail,
mieux répartir les missions de chacun au regard de I'évolution des besoins et du fonctionnement des écoles sur les
différents accueils et moments de la journée. Elle permet par ailleurs d’affirmer et partager les principes, les fondamentaux
de I'entretien des locaux scolaires et périscolaires.

Un groupe de travail a été constitué fin 2017 afin de construire cette charte, composé d'agents d'entretien et de
restauration, de correspondants de restauration, de concierges, d'agents spécialisés des écoles maternelles, des
responsables éducation loisirs, de coordonnateurs qualiticien, du coordonnateur-logisticien, d'un responsable d'antenne,
d'un conseiller d'animation, du responsable de la coordination territoriale (soit une vingtaine de professionnels).

Cette charte, fruit d'un travail collaboratif, a fait également l'objet d'une approche transversale associant d'autres services
compétents de la Ville et de la Métropole, notamment la Direction des Risques, le service Santé au Travail ou encore le
service Santé Environnement. Elle a également été expérimentée préalablement dans deux groupes scolaires d'avril a fin
juin 2018 & Clémenceau et & Marcel Pagnol.

La diffusion et |a distribution de la charte et des outils annexes se feront dans les prochaines semaines. Son appropriation
par tous les professionnels passera par des temps de présentation et d'accompagnement des équipes. Une rencontre par
école sera animée par le coordonnateur d'antenne pour faciliter la prise en main de ce guide pratique et pour répondre aux
éventuelles questions des équipes. Suite a cela, un accompagnement du coordonnateur d'antenne sera mise en place
pour faciliter I'appropriation par les agents de cet outil et le faire vivre au quotidien.

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur la charte entretien des locaux scolaires :

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
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Avis réputé avoir été
donné

XXX XXX~




M. Yannick DELAMAIRE X

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XXX |«

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

X|X|X|

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

N[ X (XN

POINT 7 : POLE RESSOURCES — DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - MISSION
REALATIONS SOCIALES : MODIFICATION DU CALENDRIER DES INSTANCES POUR
L'ANNEE 2019 (INFORMATION)

Le calendrier des instances paritaire est actualisé pour les séances du Comité Technique avec :
— la tenue d'une séance extraordinaire le 24 mai pour la présentation des budgets Rennes Métropole, Ville de
Rennes er CCAS ainsi que des dossiers des poles
— le report du Comité Technique du 14 juin au 21 juin.

Les représentants du personnel prennent acte de ces informations.

POINT 8 : POLE RESSOURCES — DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - SERVICE
EMPLOI ET COMPETENCES : 2019 - EMPLOI - CREATIONS, SUPPRESSIONS,
TRANSFORMATIONS ET REDEPLOIEMENTS DE POSTES (AVIS)

Les représentants du personnel ont émis les avis suivants sur les créations, suppressions, transformations et
redéploiements de postes :

RENNES METROPOLE

| - Créations

POLE RESSOURCES

1 - Direction Systémes d'Information

- Création d'un emploi de technicien.ne

Pour Contre Abstention
Pour la CFDT 7 Avis favorable a
Mme Marion GILBERT X ['unanimité
M. Mickaél BIDEAULT X
M. Hervé HAMON X

CT commun du 22 mars 2019 Relevé des avis Page 6/ 24



M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XX X[ >

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

X|X| X[

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

rrBadbad L)

POLE SOLIDARITE, CITOYENNETE, CULTURE

1 - Direction Associations Jeunesse Egalité

- Création d'un emploi d'attaché.e

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX X[ X[ X |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X (™

POLE STRATEGIE DEVELOPPEMENT AMENAGEMENT
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1 - Direction Aménagement urbain et Habitat

- Création d'un emploi de rédacteur.trice ou de technicien.ne

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

X< XXX XXX |~

M. Jéréme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

XX | X |

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

rrBadbad Y]

Avis favorable a
['unanimité

- Création d'un emploi d'adjoint.e technique

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XXX XX |~

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

XXX | w»

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE
Pour la CGT et I'UGICT-CGT 2

XXX |

Avis favorable a
['unanimité
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M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

2 — Direction Economie, Emploi et Innovation

- Création d'un emploi d'adjoint.e administratif.ve

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XX XXX X[ X[ X |~

M. Jéréme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

XXX |

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

rrBadbad L)

Avis favorable a
['unanimité

POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS

1 - Direction des Déchets et Réseaux d'Energie

- Création de deux emplois d'adjoint.e technique

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XX XXX XXX |

M. Jérébme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

X|X|X|

Avis favorable a
['unanimité
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Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X (™

2 — Direction Projets d'Equipements Publics

- Création d'un emploi d'ingénieur.e

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

X< X XX XXX |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XX | X |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

rrbadbad L)

3 — Direction Espace Public et Infrastructures

- Création d'un emploi d’ingénieur.e

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

Avis favorable a
['unanimité

XXX XX |~
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M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

x| >

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XXX |

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X (™

- Création d'un emploi d’ajoint.e technique

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX~

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XX | X[

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o <X |N

Il - Transformations

POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS

1 - Direction Voirie

- Transformation d'un emploi d'ajoint.e technique en un emploi d’agent.e de maitrise
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Pour la CFDT

Pour Contre

Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XXX XX |~

M. Jérbme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

XXX |

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

X|X|X|

Pour la CGT et I'UGICT-CGT 2
M. Philippe CHAVROCHE X
Mme Marie-Line RENAULT X
TOTAL DES VOIX 15

Avis favorable a
['unanimité

2 — Direction Espaces publics Infrastructures

- Transformation d'un emploi de technicien.ne en un emploi d’ingénieur.e

Pour la CFDT

Pour Contre

Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XXX | XX |~

M. Jéréme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

X|X|X|w»

M. Philippe CHAVROCHE

XN

Avis favorable a
['unanimité
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Mme Marie-Line RENAULT X
TOTAL DES VOIX 15

- Transformation d'un emploi d'ingénieur.e en un emploi d'ingénieur.e en chef

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XXX XX |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT
.|
Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT

Mme Maiali REDOUTE

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

Avis favorable a
['unanimité

XXX |«

X[ X|X|

o | <X

- Transformation d'un emploi d'adjoint.e administratif.ve en un emploi de rédacteur.trice

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX |~

Avis favorable a
['unanimité

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XX |X|w»

Pour SUD
Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT

Mme Maﬁali REDOUTE

X|X|X|
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Pour la CGT et 'UGICT-CGT

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

o | <X (™

POLE STRATEGIE DEVELOPPEMENT AMENAGEMENT

1 - Service Information Géographigue

- Transformation d'un emploi d’agent.e de maitrise en un emploi de technicien.ne

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XX XX XXX~

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

XXX | w»

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

XXX

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

o <X |N

Avis favorable a
['unanimité

2 — Direction Aménagement urbain et Habitat

- Transformation d'un emploi de rédacteur.trice en un emploi d'assistant.e socio-éducatif

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

| XXX XXX~

w

M. Jérdme JOURDAN

>

Avis favorable a
['unanimité
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Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

x| >

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

x| X[ X[

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <[ X<|™

VILLE DE RENNES

| - Créations
POLE SOLIDARITE, CITOYENNETE, CULTURE

1 - Direction Prestations Administratives a la Population

- Création d'un emploi d'adjoint.e administratif.ve

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX X[ X[ X |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

XXX | w»

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XX | X |

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

briBadBaq LY

POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS

1 - Direction Projets d'Equipements Publics
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- Création d'un emploi d’ingénieur.e (conducteur d'opération, validé réunion du 25/02/19)

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XX X[ X[ X |~

M. Jéréme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

X|X|X|

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

rrBadbad L)

Avis favorable a
['unanimité

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

1 - Direction Solidarité Santé

- Création d'un emploi d'animateur.trice pour trois ans

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XX XXX XXX |~

M. Jéréme JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|w»

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

XXX |

Avis favorable a
['unanimité
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Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

Prbadbad M)

- Création d'un emploi d’attaché.e ou d'assistant.e socio-éducatif.ve

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX |~

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X |N

- Création d'un emploi d’animateur.trice ou rédacteur.trice

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

Avis favorable a
['unanimité

XXX XXX | XX |~

Pour FO 3
M. Jérome JOURDAN X
Mme Florence KERYELL X
Mme Fabienne LAURENT X
Pour SUD 3
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Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

x| X[ >

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

rr4badbad L)

TOTAL DES VOIX

- Création de deux emplois d'adjoint administratif.ve

Pour Contre

Pour la CFDT

Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

XX X X XX X[ X |~

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

XXX |«

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

X|X|X|

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

rrBadpad Y]

TOTAL DES VOIX

Avis favorable a
['unanimité

Il - Transformations

POLE RESSOURCES

1 - Direction Moyens et Achats

- Transformation d'un emploi de rédacteur.trice en un emploi de technicien.ne

Pour Contre

Pour la CFDT

Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

XXX XX |~

Mme Josiane DENOUAL

Avis favorable a
['unanimité
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M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

x| >

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

XXX |

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X (™

- Transformation de trois emplois d'adjoint.e technique en trois emplois d’agent.e de maitrise)

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX~

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XX | X[

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o <X |N
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2 — Direction Finances et Commande Publique

- Transformation d'un emploi de rédacteur.trice en un emploi d’attaché.e

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XX XX X |~

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

X|X|X|

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

XX | X[

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

o | <X (N

Avis favorable a
['unanimité

POLE SOLIDARITE, CITOYENNETE, CULTURE

1 - Direction Culture

- Transformation d'un emploi d’animateur.trice en un emploi d’attaché.e

Pour la CFDT

Pour Contre Abstention

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

|| XX XXX~

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

XX |X|w»

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

X|X |

Avis favorable a
['unanimité
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Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X~

- Transformation d'un emploi d’agent.e de maitrise en un emploi d'attaché.e

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XX XXX~

Pour FO

M. Jérdome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XXX

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o <X (N

2 — Direction Education Enfance

- Transformation de deux emplois d'adjoint.e d'animation en deux emplois d’animateur.trice

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

Avis favorable a
['unanimité

XX XXX XXX~

Pour FO

M. Jérdme JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

X|X|X|
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Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

XXX |

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

o | <X (™

POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS

1 - Direction Projets d'Equipements Publics

- Transformation d'un emploi d’agent.e de maitrise en un emploi de technicien.ne

Pour la CFDT

Pour

Contre

Mme Marion GILBERT

M. Mickaél BIDEAULT

M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL

M. Dominique MILLET

M. Yannick DELAMAIRE

Pour FO

XXX XXX XX |~

M. Jérome JOURDAN

Mme Florence KERYELL

Mme Fabienne LAURENT

Pour SUD

XXX | w»

Mme Evelyne LE TARGAT

M. Gérard GENDROT

Mme Magali REDOUTE

Pour la CGT et 'UGICT-CGT

X|X|X|

M. Philippe CHAVROCHE

Mme Marie-Line RENAULT

TOTAL DES VOIX

o <X |N

Avis favorable a
['unanimité

2 — Direction Patrimoine Béti

- Transformation d'un emploi d'adjoint.e technique en un emploi en un emploi d’agent.e de maitrise

Pour Contre
Pour la CFDT 7
Mme Marion GILBERT X
M. Mickaél BIDEAULT X
M. Hervé HAMON X
M. Olivier BARBET X

Avis favorable a
['unanimité
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Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

x| X[ >

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

XX | X|w»

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

o | <X (™

3 — Direction Jardins et Biodiversité

- Transformation d'un emploi d'adjoint.e technique en un emploi en un emploi d’agent.e de maitrise

Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XXX | X[ X |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT

Avis favorable a
['unanimité

X|X|X|

Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE

X|X|X|

Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

briBadbad LY

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

1 - Direction Solidarité Santé

- Transformation de sept emplois d'adjoint.e technique en sept emplois d’agent.e de maitrise
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Pour Contre Abstention

Pour la CFDT

Mme Marion GILBERT
M. Mickaél BIDEAULT
M. Hervé HAMON

M. Olivier BARBET

Mme Josiane DENOUAL
M. Dominique MILLET
M. Yannick DELAMAIRE

XXX XXX XX |~

Pour FO

M. Jérome JOURDAN
Mme Florence KERYELL
Mme Fabienne LAURENT
! ! |
Pour SUD

Mme Evelyne LE TARGAT
M. Gérard GENDROT
Mme Magali REDOUTE
[ N A
Pour la CGT et I'UGICT-CGT
M. Philippe CHAVROCHE
Mme Marie-Line RENAULT
TOTAL DES VOIX

Avis favorable a
['unanimité

XXX |

X|X|X|

o <X (N

POINT 9 : POLE RESSOURCES — DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - MISSION
RELATIONS SOCIALES : SUITE A DONNER AUX AVIS DU COMITE TECHNIQUE ET
QUESTIONS DIVERSES (AVIS)

Suites a donner :

La CFDT pointe les suites sur lesquelles elle reste vigilante :

le bilan sur I'Organisation et 'Aménagement du Temps de Travail du Conservatoire & Rayonnement Régional,
le bilan sur I'Organisation et 'Aménagement du Temps de Travail du Musée des Beaux-Arts,

le bilan de la charte de fonctionnement du Musée de Bretagne,

les fiches de poste du secteur culturel,

la reprise des services contractuels,

la date des travaux du pole Usagers du Conservatoire & Rayonnement Régional,

la révision des classifications des postes des agents de catégorie C.

La CGT et 'UGICT-CGT rappellent la demande de planning de déroulement de carriére des catégories A.

SUD revient sur I'engagement de révision de la classification des agents de mairise.

Cloture de séance a 10h10
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