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2019 – Emploi – Créations et transformations de postes. 

 
 

Version 2 : annule et remplace la version précédente : * page 1 

 
Ce rapport, présenté pour avis, reprend le projet de délibération sur les emplois portant sur : 
 
I – Les créations  
II – Les transformations de poste 
 
 
I – Créations  
 
POLE SOLIDARITÉ, CITOYENNETÉ, CULTURE 
 
1 – Direction Prestations Administratives à la Population 
 
- Création d'un emploi d'adjoint.e administratif.ve  
 
 

*POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS 
 
1 – Direction Projets d'Equipements Publics 
 
- Création d'un emploi d’ingénieur.e (conducteur d'opération, validé réunion du 25/02/19) 
 
 
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 
 
1 – Direction Solidarité Santé 
 
- Création d'un emploi d'animateur.trice pour trois ans  
 
- Création d'un emploi d’attaché.e ou d’assistant.e socio-éducatif.ve  
 
- Création d'un emploi d’animateur.trice ou rédacteur.trice  
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- Création de deux emplois d’adjoint administratif.ve  
 
II – Transformations 
 
 
POLE RESSOURCES 
 
1 – Direction Moyens et Achats 
 
- Transformation d'un emploi de rédacteur.trice en un emploi de technicien.ne  
 
- Transformation de trois emplois d'adjoint.e technique en trois emplois d’agent.e de maîtrise) 
 
2 – Direction Finances et Commande Publique 
 
- Transformation d'un emploi de rédacteur.trice en un emploi d’attaché.e  
 
 
POLE SOLIDARITÉ, CITOYENNETÉ, CULTURE 
 
1 – Direction Culture 
 
- Transformation d'un emploi d’animateur.trice en un emploi d’attaché.e 
  
- Transformation d'un emploi d’agent.e de maîtrise en un emploi d'attaché.e  
 
2 – Direction Education Enfance 
 
- Transformation de deux emplois d'adjoint.e d'animation en deux emplois d’animateur.trice  
 
 
POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS 
 
1 – Direction Projets d'Equipements Publics 
 
- Transformation d'un emploi d’agent.e de maîtrise en un emploi de technicien.ne  
 
2 – Direction Patrimoine Bâti 
 
- Transformation d'un emploi d'adjoint.e technique en un emploi en un emploi d’agent.e de maîtrise  
 
3 – Direction Jardins et Biodiversité 
 
- Transformation d'un emploi d'adjoint.e technique en un emploi en un emploi d’agent.e de maîtrise  
 
 
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 
 
1 – Direction Solidarité Santé 
 
- Transformation de sept emplois  d'adjoint.e technique en sept emplois d’agent.e de maîtrise  
 
Les représentants du personnel du Comité Technique commun sont invités à émettre un avis sur les 
propositions contenues dans ce rapport. 


