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Année 2015

Date Dossiers Avis, Responsgble Suites apportées
donné du dossier
13 mai DGRH-RS : protocole de l'exercice de Avis
2015 I'activité syndicale favorable
. e . . RS
- Groupe de travail sur l'activité syndicale a
des agents travaillant de nuit l'unanimité
Annee 2017
Date Dossiers Avis donné Rgsponsgble Suites apportées
u dossier
PRess-DRH-RS : suites a donner et
20 janvier questions diverse_s L ] ) ) _ , )
5017 - Commun_lca'glon dg la propedure en Info F.Mabé Rédaction d'une procédure pIL_Js Iqrge sur le déclenchement et le
cas de discrimination et suite donnée déroulement d'une enquéte administrative en cours.
aux plaintes
Dossiers 2017 PSCC :
- Faire un point sur les locaux de la
10 février Direction de la Police Municipale en Info R. Guyomard-
2017 CHSCT Belhomme
- Faire un point en CHSCT sur I'ESC
Maurepas
PRESS- DMA : Mutualisation Avis F Mabé
- Bilan favorable ' Un bilan sera réalisé au cours du 2™ trimestre 2018
10 mars | PRESS-DRH-RS: Suite a donner :
2017 - BM Revoir les possibilités de Info
télétravail (rappel de la demande du F Mabé
25/11/16) '
PRESS-DMA-SPHL : nouvelle organisation
16 iUi - Bilanaunan Avi F.Mabé Mise en ceuvre au 1° septembre 2017. Présentation au CT du 23 novembre
juin vis 2018,
2017 favorable
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Dossiers

Responsable

Suites apportées

Date Avis donné .
du dossier
CASDEC : OATT
- Bilan organisation & un an E.Nicot Mise en ceuvre le 1% septembre 2017. Pré bilan & 8 mois.
16 juin - Mise en place d'un groupe de travail Avis Note transmise le 16/11/2018 suite a la réunion de bilan avec les
2017 pour I'acces des agents ayant des favorable organisations syndicales du 26 septembre 2018.
nécessités de services (EHPAD,
creches...)
PSCC-DirCult-BRM organisation  du Avis Mise en ceuvre progressive de septembre 2017 a mars 2018.
département des publics favorable F. Mabé Un bilan est prévu début 2019
29 - Bilanalan unanime
PSCC-DirCult organisation des services Avis Mise en ceuvre le 1 octobre 2017
septembre . .
centraux : favorable F. Mabé
2017 N . . -
- Bilan a 6 mois puis 1 an unanime
PSCC-DSS-DPE organisation de . Mise en ceuvre le 6 novembre 2017
e - . Avis
I'assistance administrative R. Gerard
o favorable
- Bilana1an
PSCC-DATTP-DPMDP réglement de S .
) ] Avis reputé
fonctionnement : N R. Guyomard
- o \ avoir éte
- Bilan et révision compléte du donné Belhomme
15 réglement courant 2018
décembre | PRess-DRH-RS : suite a donner et questions
2017 diverses
- Fiche de poste secteur culturel (rappel | Information RS
des demandes du 13/05/17,
16/06/2017)
Année 2018
Date Dossiers Avis donné Responsgble Suites apportées
du dossier
Press-DRH : Plan de déplacement des
agents (PDA) : élargissement des formules Avis
existantes et mise en place de l'indemnité favorable a S.Brault Mise en ceuvre le 01 avril 2018
kilométrique vélo (IKV) l'unanimité
16 février - _bilanalan
2018 DGS-CoProD : droit a la deconnexion Avis M.Cochennec | Finalisation de la Charte en cours en lien avec les organisations syndicales

- réunion sur la communication

défavorable

Press-DRH-RS : suite a donner et questions
diverses
- demande d'un bilan sur
I'organisation de la mission
formation

RS
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Responsable

Date Dossiers Avis donné d ; Suites apportées
u dossier
Press-DRH-EC plan d'actions égalité
professionnelle Avis S.Dubois Un travail est en cours. Des propositions de méthodologie seront formulées
- Réunion sur les agents itinérants | favorable ' lors de la réunion du 11 décembre 2018 dans le cadre du point d'étape sur le
13 avril avec la DEE avant I'été dispositif de déprécarisation.
2018 PSCC-DSS-DPAG indemnisation  du
travail du dimanche Avis Mise en ceuvre rétroactivement dés 2017. Une réunion a eu lieu le 6
- Réaliser un bilan annuel des agents R.Gérard septembre 2018.
: R favorable
n'ayant pas réalisés les 15
dimanches
PRess-DRH-PC : déroulements de
carriéres des agents de catégorie C, B et
A : ratios et critéres d'avancement Avis
. C. Baude
- Calendrier de recensement des favorable
postes relevant d'une carriere
d'AM
PSDA-DAUH: réorganisation du service
Droit des sols Avis F Mabé
- Bilan a 6 mois avec révision des favorable '
15 juin postes d'admin_istrateur progiciel
2018 PRess-DRH—I_DC : astreintes N _ _ _ o _
- Note interne sur les modalités Avis C. Baude Délibération au bureau du 05 juillet 2018. Mise en ceuvre le 01 septembre
pratiques de l'astreinte favorable 2018.
- Note sur la mise a disposition de unanime
véhicules d'astreinte
PRESS-DRH-Relations Sociales : suites a
donner et questions diverses
- Bilan de la charte de
fonctionnement du musée de A. Bourvon
Bretagne (passage en Comité
Technique du 25/11/16, rappel de - Mise en place de la reprise des services contractuels pour les ingénieurs
la demande du 15/02/18)
PRESS-DRH-PC : mise en place du Avis C. Baude Passage au conseil municipal du 08/10/2018 et au bureau métropolitain du
RIFSEEP défavorable ' 18/10/2018
28 PISU-DV-DVE : bourse de mobilité et Avis S Texier .
septembre | évolution des antennes favorable ' Mise en ceuvre le 15 octobre 2018.
2018 PSDA-SIG : organisation de I'Unité Avis
Cartographique Diffusion 2D/3D favorable & E Mabé Mise en ceuvre en octobre 2018.
['unanimité
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Responsable

Dates Dossiers Avis donné ; Suites apportées
du dossier
DGS- Dircom : transfert de la phototheque Avis Mise en ceuvre en janvier 2019
au service Information Multimédia favorable a R. Gérard
- bilanaun an l'unanimité
PSCC-DS : piscine de Bréquigny : Avis R. Guyomard | Mise en ceuvre lors du recrutement a venir du responsable adjoint et de
réorganisation des missions favorable a Belhomme l'agent de maitrise.
d'encadrement l'unanimité
PSCC-DS : ETAPS : définition des temps Avis R. Guyomard | Mise en ceuvre en septembre 2018
non travaillés-impact des arréts de travall favorable a Belhomme
- bilan dunan l'unanimité
PSCC-DS : évaluation de l'organisation et . R. Guyomard
. ; Avis
aménagement du temps de travail des Belhomme
P . favorable
agents des équipements sportifs
PSCC-DS-Service Investissement,
T T - . R. Guyomard
patrimoine, sécurité et hygiéne des sports Avis Belhomme
: organisation et Aménagement du Temps favorable
de Travail de I'équipe maintenance
PSCC-DEE : dispositif "autant d'ASEM
", e R. Guyomard
gue de classes" : modification de Information Belhomme
I'affectation des ASEM et de la gestion du
o8 pool ASEM — Rentrée 2018-2019
septembre PRESS_-DRH-RS : élections o Avis
2018 professionnelles 2(_)18 - actualisation des favorable a A. Bourvon
reglements et modification de la I o '
" unanimité
composition des bureaux de vote
PRESS-DRH-EC : formation — bilan 2017 Avis . Mise en ceuvre progressive de fin 2018 et au cours de I'année 2019.
. favorable a M. Vambana
et perspectives I o
unanimité
PRESS-DRH-EC : apprentissage — mise Avis
en osuvre pour I'aﬁngg 2018-2(?19 favorable a M. Vambana
P l'unanimité
s Avis
PRESS- DRH-PC : déroulement de .
N . L favorable a C .Baude
carriere des agents de catégorie C : ratios . "
l'unanimité
DGS- CoProD : animation managériale Information C. Renault
PRESS- DRH-EC : créations, 10 avis
suppressions, transformations et favorables a
redéploiements de postes l'unanimité
2 avis
favorables M. Vambana
1 avis réputé
avoir été
donné
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Responsable

Dates Dossiers Avis donné .
du dossier

Suites apportées

PRESS-DRH-RS : Suites a donner et
questions diverses
- Demande d'une rencontre au sujet
du service Marchés Publics de la
direction de I'Espace public et des
Infrastructures (CFDT) (rappel de la
demande du 15/06/2018)
- Demande de bilan OATT du Musée
des Beaux-Arts (CFDT)
- Demande de bilan OATT du

se ti‘?nbre Conservatoire & Rayonnement
p2018 Régional (CFDT) (rappel de la A. Bourvon Un point est prévu en Comité Technique de novembre 2018.

demande du 13/04/2018)

- Demande d'une rencontre sur la
reprise des services contractuels
(CFDT) (rappel des demandes du
15/12/17, 16/02/2018, 15/06/2018)

- Demande d'une rencontre au
sujet de la mise en ceuvre de

l'astreinte pour les infirmiéres Réunion du 12 novembre 2018. Le sujet des astreintes pour les IDEC est
coordinatrices (IDEC) a la reporté.

direction des Personnes Agées

(CFDT).
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