
Comité technique du 23 novembre 2018. Redéploiements et créations de postes : précisions 

 

1- Ville et CCAS de Rennes  
 

Besoins validés : 

 

Direction/service Cadre d’emplois Fonction Observations 

Direction Voirie 
Propreté Fêtes 

Adjoint.e 
technique 

Chauffeur balayeuse laveuse 
Agent de propreté manuelle 
périphérique 

2 créations décidées dans le cadre du plan propreté. 
 

Direction Culture/ 
Bibliothèque Cleunay 
Antipode 

Assistant.e de 
conservation du 
patrimoine 

Assistant.e bibliothèque Création d'un nouvel équipement desservant les quartiers de Cleunay et La Courrouze.  
Par rapport à l'actuelle Bibli Cleunay, la surface sera quasiment multipliée par deux, avec 
des espaces propres à la Bibli et des espaces mutualisés avec la MJC. 
Au sein de la bibliothèque, des services nouveaux sont prévus, notamment à destination 
des adolescents ainsi qu'une offre de collections et services particulièrement étoffée en 
musique. Ce sont ces services nouveaux qu'il convient d'inventer avec les habitants et avec 
le partenaire Antipode. 
Le projet Antipode nécessite donc de renforcer l'équipe actuelle par un assistant, et ce dès 
la phase de préfiguration. 

 

Redéploiement envisagé : 

 

Direction de la Police 
Municipale et du 
Domaine public Adjoint.e 

administratif.ve 

Encadrant.e intermédiaire des 
agents chargés de l'instruction 
des recours administratifs 

Unité créée fin 2017 et initialement composée de 3 postes, dont un poste d'encadrant, sur 
lesquels sont affectées 2 titulaires et 1 contractuel pour une période test. Suite au départ 
de la responsable de l'unité, il est proposé de supprimer le poste d'encadrant mais, par 
contre, maintenir un effectif de 2 agents chargés de l'instruction des recours administratifs 
préalables obligatoires. 
 

 

 

2- Rennes Métropole 

 

Besoins validés : 

 

Direction/service Cadre d’emplois Fonction Observations 

Direction de la Assistant.e de Chargé du traitement et de la Depuis juillet 2013, cette tâche prioritaire de classement est assurée par un agent 



Culture/ Direction conservation du 
patrimoine 

communication des archives 
contemporaines 

contractuel de catégorie B, mis à disposition par la ville à la métropole. 
Création nette car il s'agit de pérenniser un renfort existant 

Direction de la 
Culture/ Direction 

Attaché de 
conservation du 
patrimoine 

Archiviste 
Afin  de mettre fin à la convention de mise à disposition pour la gestion des archives de 
Rennes Métropole, ce poste est donc supprimé à la Ville de Rennes et recréé à Rennes 
métropole. 

Direction Générale 
des Services/ Cabinet 
du Président 

Adjoint.e 
administratif.ve 

Secrétaire d'Elus 
Agent en place exerçait des missions auprès des élus et du cabinet de Rennes Métropole. 
pour cette raison, le poste  est donc supprimé à la Ville de Rennes et recréé à Rennes 
métropole. 

Direction de la 
Communication/ 
service Innovation 
numérique 

Attaché.e Chargé de mission Open Data 

Il existe depuis 3 ans un renfort qui travaille sur la mission d'accompagnement du 
développement de l'Open data et sur le projet Service Public Métropolitain de la Donnée. 
Ce travail n'étant pas achevé, Il est nécessaire de prolonger ce renfort. 
Création d'un poste pour 3 ans (contrat long).  

 

 

 

 


