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Organisation du service Aménagement Opérationnel

Les axes du projet urbain Rennes 2030

La carte des secteurs de la Ville de Rennes

La carte des secteurs de Rennes Métropole

La composition des équipes et le role de chacun
Les 4 équipes (moyens actuels)

Les 4 équipes avec la répartition des agents (moyens actuels)
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6 axes de projets / 4 secteurs VDR / 4 équipes / 4 secteurs RM /




Rennes Métropole

Secteurs de la
métropole

Secteur Nord

Faisceau ferroviaire

Secteur Sud

Vallée de la Vilaine




Composition des équipes et réle de chacun

Pour secteurs
mixtes

2 el

1 Assistante
+

Chef(s) de
projets

1 Chef de projet
Référent

\ Secteur RM /

Responsable de service

Chef(fe) de projet aménagement,
Animateur de I'équipe et
Référent Ville de Rennes

=A

Assistant(e) de secteur
aménagement =AO

Chef(fe) de projet aménagement
=CP

Chef(fe) de projet aménagement,
Référent Rennes Métropole
=R

Anime le travail du service

Donne les informations générales (provenant de
la DAUH ou d’autres directions) a 'ensemble du
service

Représente le service pour les questions
transversales

Donne ou relaye les orientations stratégiques
Assure une porte d’entrée dans le service pour
les nouvelles opérations et sujets diffus

Anime le travail de I'équipe

Apporte une aide méthodologique

Favorise le partage d'informations au sein du
secteur

Participe, avec I'aide du responsable de service,
a la répartition des opérations au sein du
secteur

Peut encadrer directement une partie de
I'équipe

Responsable d'un portefeuille d’opérations
Référent d’un secteur de la Ville
Interlocuteur principal du secteur pour les
services partenaires

Représente le service pour les questions
concernant le secteur

Assiste I'ensemble de I'équipe
Assure au moins une mission transversale pour
I'ensemble de I'équipe

Responsable d’un portefeuille d’opérations
Assure au moins une expertise sur un sujet
transversal

Responsable d’un portefeuille d’opérations
Référent d'un secteur de RM

Interlocuteur principal du secteur pour les
services partenaires

Représente le service pour les questions
concernant le secteur



Les 4 equipes ( moyens actuels)

Traversée de I'llle
Secteur Nord

Effectif=5

Vallon du Blosne
Secteurs Sud et Vilaine

Effectif =6 + 1

1 Chef(fe) de projet,
Centre-Ville animateur(trice)-référent(e) 1 assistant(e) de secteur
VDR (+assistance Responsable de
Effectif =3 service)
1 Chef de projet

Faisceau Ferroviaire

Effectif = 4




Les 4 equipes avec repartition des agents ( moyens actuels)

Traversée de I'llle
Secteur Nord

Effectif =5

Vallon du Blosne
Secteurs Sud et Vilaine

Effectif=6 + 1

Centre-Ville

Effectif =3

Faisceau Ferroviaire

Effectif = 4

Laurent Viel (A)

Sophie Petit (CP)

Géraldine Chauvel-Madoré
(AO)
(+assist. Resp de service)




