MET m@OPOLE rennes

Centre Communal d'Action Sociale VIVRE EN INTELLIGENCE

POLE RESSOURCES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MISSION RELATIONS SOCIALES
REF: PRESS-DRH-RS/JT/AB/LB

= Aux membres du Comité Technique Co mi'l'é Tec h niq vue commun

commun
= Aux personnes invitées (en qualité du vendredi 23 novembre 2018 a %h

d’ rt) : . P
expert) Salle Gaétan Herve

M. Maxime LESCHIERA (point 2A)
Mme Michéle LE LOIR (point 2B)

M. Philippe DENIS (point 3B)

M. Bolrif%eUEGUENp(c:gint 4) O R D R E D U J O U R
Mme Aurore RAMAUGE (point 5)

Mme Claire GATTI (point 6)

= Aux personnes invitées

Diffusé Madame, Monsieur,

Version 3
Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera
Piéce Jointe : le vendredi 23 novembre 2018, de 09h a 11h30, salle Gaétan Hervé (Hotel de Ville).

Convocation a retourner complétée a la direction
des Ressources Humaines — Mission Relations

Sociales L'ordre du jour est le suivant :

Pour mémoire :

CT commun du 28 septembre 2018 - . o , .
1)  Désignation des secrétaires de séance ;

- Secrétaire : Jocelyne BOUGEARD
- Secrétaire adjoint : Jérdbme JOURDAN (FO) 2) Organisation des services :

A. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction de la Culture — Conservatoire a
Rayonnement Régional : mise en place d'un Péle Relation Usagers (avis);

B. Pole Stratégie Développement Aménagement — Direction Aménagement Urbain et
Habitat — Service Aménagement Opérationnel : organisation du service (avis);

3) Organisation et aménagement du temps de travail :

A. Pédle Ressources — Direction Moyens et Achats — Service Propreté et Hygiéne des
Locaux : bilan de la nouvelle organisation et évolution de I'Organisation et de
I'Aménagement du Temps de Travail du service (avis);

B. Pédle Ingénierie et Services Urbains — Direction du Patrimoine Bati — Parc Auto :
Organisation et Aménagement du Temps de Travail — Actualisation unités
administrative, mécaniciens et magasiniers (avis);

4) Pole Ingénierie et Services urbains — Direction de I'Assainissement : mise en ceuvre du
réglement intérieur (avis);

5) Pole Ingénierie et Services Urbains — Direction de la Voirie — Service Exploitation :
modification de |'astreinte sécurité Voirie (avis);

6) Pdle Solidarité Citoyenneté Culture — Direction de la Culture — Direction des Archives :
convention de mise a disposition de la direction des Archives municipales au profit de
Rennes Métropole (avis);

7) Pdle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Service Paie Carriéres : Critéres
de classification pour les ASE/EJE & partir du 1er février 2019 (avis);
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10)

Péle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
calendrier des instances 2019 (avis);

Pole Ressources —  Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et
Compétences: 2018 - Emploi — Créations, suppressions, transformations et
redéploiements de postes (avis);

Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
suites & donner aux avis du Comité Technique et questions diverses.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

LE PRESIDENT DU COMITE T TQUE

HuserT CHARDONNET
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