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Madame, Monsieur, 
 

 
Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera  
le vendredi 28 septembre 2018, de 9h00 à 12h30, salle Gaëtan Hervé (Hôtel de Ville). 
 
 

L'ordre du jour est le suivant : 
 
 

1) Désignation des secrétaires de séance ; 

2) Approbation des procès-verbaux du Comité Technique commun du 13 avril 2018 et du 15 
juin 2018, approbation du procès-verbal du Comité Technique extraordinaire du 24 avril 
2018 ci-joint sans les annexes (avis);  

3) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Paie-Carrières : mise en 
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et 
de l'expérience professionnelle (RIFSEEP) à la Ville de Rennes, Rennes Métropole, CCAS 
de Rennes, Caisse des Ecoles de Rennes (avis); 

4) Organisation des services :  

A. Pôle Ingénierie Services Urbains – Direction de la Voirie – Service Exploitation Voirie 
: bourse de mobilité et évolution des antennes (avis); 

B. Pôle Stratégie Développement Aménagement – Service Information Géographique : 
organisation de l'Unité Cartographie Diffusion 2D/3D (avis); 

C. Direction Générale des Services – Direction de la Communication – Service 
Information Multimédia - Photothèque : transfert de la photothèque du service 
Prestations Graphiques (ArtCom) au service Information Multimédia (InfoCom) de la 
direction de la Communication (avis); 

D. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction des Sports – Service Piscines et 
Baignade : Piscine de Bréquigny – Réorganisation des missions d'encadrement 
(avis);  

5) Organisation et aménagement du temps de travail : 

A. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction des Sports : ETAPS : définition des 
temps non travaillés – impact des arrêts de travail (avis); 

 
 Aux membres du Comité Technique 

commun 
 Aux personnes invitées (en qualité 

d’expert) : 
-  

Mme Claire BAUDE (point 3 et 10) 
Mme Aurore RAMAUGE (point 4A)  

- M. Alain BENESTEAU (point 4B) 
- Mme Cécile TAMOUDI (point 4B) 
- M. Laurent RIERA (point 4C) 
- M. Benjamin TEITGEN (point 4C) 
- Mme Amélie MAURA REGULIER (point 

4D) 
- Mme Lize TIZON (point 5C) 
- Mme Mélanie MICHEL (point 6) 
- Mme Anne-Hélène ROBINEAU (point 8) 
- Mme Emilie TALOUDEC (point 9) 
- Mme Claudie RENAULT (point 11) 
 
 Aux personnes invitées 

M. Gildas LAËRON 
Mme Mélanie VAMBANA 

 

 
Diffusé le 20/09/2018 
 

Version 3 
Mission Hygiène et Sécurité 

Pièce Jointe :  
Convocation à retourner complétée à la direction 
des Ressources Humaines  – Mission Relations 
Sociales  
 

Pour mémoire : 
CT commun du 15 juin  2018 
- Secrétaire : Geneviève LETOURNEUX 
- Secrétaire adjoint : Gérard GENDROT  



 

 

B. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction des Sports : évaluation de 
l'organisation et aménagement du temps de travail des agents des équipements 
sportifs (avis); 

C. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction des Sports – Service Investissement, 
patrimoine, sécurité et hygiène des sports : Organisation et Aménagement  du 
Temps de Travail de l'équipe Maintenance (avis); 

6) Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Éducation Enfance : dispositif "autant 
d'ASEM que de classes" : modification de l'affectation des ASEM et de la gestion du pool 
ASEM – Rentrée 2018-2019 (information); 

7) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 
élections professionnelles 2018 – Actualisation des règlements et modification de la 
composition des bureaux de vote (avis); 

8) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et Compétences 
– mission Formation : Formation – bilan 2017 et perspectives (avis); 

9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et Compétences 
– mission Responsabilité Sociale de l'Employeur : apprentissage – mise en œuvre pour 
l'année 2018-2019 (avis); 

10) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Paie-Carrières : 
déroulements de carrière des agents de catégorie  C : ratios (avis); 

11) Direction Générale des Services – Direction Projets Communication Interne et 
Documentation : animation managériale (information); 

12) Pôle Ressources –  Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et 

Compétences : 2018 – Emploi – Créations, suppressions, transformations et 

redéploiements de postes (avis);  

13) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 

suites à donner aux avis du Comité Technique et questions diverses. 

 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


