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Apprentissage – mise en œuvre pour l’année 2018 – 2019 

 

 
 

A. Rappel du contexte 
 
Poursuivant leur engagement de former un nombre important d'apprentis chaque année, Rennes Métropole, la Ville 
et le CCAS de Rennes vont accueillir 38 jeunes sous contrat d'apprentissage pendant l'année scolaire 2018/2019 : 
13 apprentis qui poursuivent leur formation en alternance dans nos services et 25 qui démarrent leur formation. Les 
apprentis accueillis cette année seront plus nombreux que l'année passée (en 2017/2018, 31 accueils, dont 8 
apprentis déjà présents et 23 nouveaux arrivants).  
 
De même, nos institutions accompagneront trois stagiaires en alternance, dont les frais de scolarité seront, pour eux 
aussi, pris en charge. 
 
Le choix de ces accueils s'est fondé, comme les années passées, sur les demandes des services volontaires, mais 
aussi en tenant compte de la mixité filles/garçons et de la diversité des profils des apprentis.  
 
À cet égard : 

- 21 filles et 17 garçons seront accompagnés pendant leur formation en alternance 
- les diplômes qu'ils préparent vont du CAP (niveau 5) au Master 2 (niveau 1) 
- les domaines d'activité dans lesquels ils s'engagent sont variés : mécanique, soins à la personne âgée, 
gestion du paysage, accompagnement de la petite enfance, étude de la construction, organisation de 
manifestations culturelles, entretien des locaux, gestion administrative… 

 
Il convient, par ailleurs, de souligner l'engagement toujours fort d'agents et d'agentes maîtres d'apprentissage dont la 
qualité de l'accompagnement se reflète dans la réussite des jeunes (aux diplômes, mais aussi auprès des pairs : une 
apprentie au SPHL, médaillée d'or 2018 en tant que meilleure apprentie de Bretagne dans sa catégorie). Cette 
année, 32 maîtres d'apprentissage seront formés au tutorat (sur 47 maîtres d'apprentissage – formation obligatoire).  
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B. Accueils envisagés pour l'année 2018-2019 

 
Accueils passés et prévus pour l’année 2018/2019 – Ville de Rennes :  

 

Direction Diplôme 
Apprentis 

présents en 
2017/2018 

Apprentis 
toujours présents 
à la rentrée 2018 

Nouveaux 
apprentis à la 
rentrée 2018 

Effectif total 
rentrée 2018 

DPB MR 
Brevet pro Menuisier 
fabricant 

1 0 0 0 

DMA 

Certificat de 
Spécialisation 
Restauration 
collective 

1 0 1 1 

CAP Agent de 
propreté et d'hygiène 

1 1 1 2 

DJB 

Bac pro 
Aménagements 
Paysagers 

2 1 2 3 

Bac pro Productions 
horticoles 

0 0 1 1 

Diplôme ingénieur 
Paysage 

0 0 1 1 

Certificat de 
spécialisation Élagage 
et soin des arbres 

1 0 0 0 

Licence pro 
Aménagements 
paysagers et 
urbanisme 

1 0 0 0 

DPE 
Diplôme d'État 
Auxiliaire de 
puériculture 

4 4 4 8 

DS 
BPJEPS Activités 
aquatiques et 
nautiques 

2 0 4 4 

Sel 
BTS Support à l'action 
managériale 

0 0 1 1 

DPB Moe 
BTS Étude et 
économie de la 
construction 

0 0 1 1 

TOTAL VILLE DE RENNES 22 
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Accueils passés et prévus pour l’année 2018/2019 –Rennes Métropole :  
 

Direction Diplôme 
Apprentis 

présents en 
2017/2018 

Apprentis 
toujours présents 
à la rentrée 2018 

Nouveaux 
apprentis à la 
rentrée 2018 

Effectif total 
rentrée 2018 

DMA Bac pro Logistique 1 1 2 3 

Parc auto 

Bac pro Maintenance 
Poids lourds 

1 1 0 1 

Bac pro Maintenance 
des appareils 
d'espaces verts 

1 1 0 1 

Bac pro Maintenance 
des véhicules voitures 
particulières 

0 0 1 1 

CAP Conduite 
routière poids lourds 

1 0 1 1 

DirCult 
LCL 

BTS Métiers de 
l'audiovisuel - Son 

1 1 0 1 

DirCult 
Adm 

Bac Pro Gestion 
Administration 

1 0 1 1 

DirCult 
MB 

Master 2 
Management et droit 
des organisations et 
manifestations 
culturelles 

0 0 1 1 

Master 2 Expographie 
Muséographie 

1 0 0 0 

DirCult 
Bibliothèques 

Master 2 
Communication des 
organisations et des 
projets 

1 0 0 0 

DAUH 
BTS Assistant 
manager 

1 1 0 1 

DV 
Bac Pro Technicien en 
chaudronnerie 
industrielle 

0 0 1 1 

TOTAL RENNES METROPOLE 12 
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Accueils passés et prévus pour l’année 2018/2019 – CCAS de Rennes :  
 

  
Apprentis présents 

en 2017/2018 

Apprentis toujours 
présents à la 
rentrée 2018 

Nouveaux 
apprentis à la 
rentrée 2018 

Effectif total 
rentrée 2018 

DPAG 
Diplôme d'État 
d'aide-soignant 

2 2 2 4 

TOTAL CCAS DE RENNES 4 

 
Stages alternés : BTS Assurances (DAJ), Licence Pro Coordination de projets (DirCult DACC), Master 1 Marketing d'influence et 
communication digitale (DirCom) 
 
 

Les représentants du personnel du Comité Technique commun sont invités à émettre un avis sur les 
propositions contenues dans ce rapport. 


