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C.T. Commun du 28 septembre 2018

Centre Communal d'Action Sociale Annexe 3

Dispositif d'Organisation et d'Aménagement du Temps de Travail (OATT) - Equipe maintenance
piscines

Exemple de cycle de 8 semaines de travail avec intégration des heures de nuit (280h-6.25h=273.75h) d'un agent
seml sem2 sem3 sem4 sem5

Ll Ma | Me | J | V |[SID]J]L|Ma|Me|J |V I|S|DJL|{Ma|Me|lJ |V |S|D|JL|Ma(Me|lJ |V |S|D| L |[MajMe|J |V ]|S |D
6,50 | 650 |[650|6,25|0(0}7| 7 | 7 |7 | 6|0|0}7| 7 |\7|7|6|0(0}7| 7|7 |7|0|7|9| 7 0|7 ]7|7]10/0

Temps hebdomadaire

25,75 34 34 44 28
semb6 sem? sem8

4,75\4,75|4,75|4,75|4,75l0 (07| 7 | 7 7|6 00|77 |7 [0|7]| 9| 7

125125125 105125 ] | |wlwiiwilwilwe] | Jwilwiwe [ SR

Total
30 34 44 273,75
‘M=Matin 7h-14h (7h)/ * 7h-13h (6h)
AM=Aprés-midi 13h00 - 19h30 (6,50h)/ *13h-19h15 (6,25h)/**13h-20h00 (7h)
16h15 - 22h15
Soirée (6h) bonification travail de soirée: 6h15 (6,25h)

7h-14h (7h) bonification travail dimanche 1: 4H40
7h-10h30/ 13h30-19h (9h) bonification travail dimanche 2 : 6h
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