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Dispositif d'Organisation et d'Aménagement du Temps de Travail (OATT) – Équipe maintenance 

piscines  
 
Exemple de cycle de 8 semaines de travail avec intégration des heures de nuit (280h-6.25h=273.75h) d'un agent 
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   sem6 
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30 
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M=Matin 
  

7h-14h (7h)/ * 7h-13h (6h) 
              AM=Après-midi 

 
13h00 - 19h30 (6,50h)/ *13h-19h15 (6,25h)/**13h-20h00 (7h) 

      
Soirée 

  

16h15 - 22h15 
(6h) 

   
bonification travail de soirée:  

 
6h15 (6,25h) 

Travail 1 dim 
 

7h-14h (7h) 
    

bonification travail dimanche 1:  
 

4H40 
  Travail 2 dim 

 
7h-10h30 / 13h30-19h (9h) 

 
bonification travail dimanche 2 :  

 
6h 

   Repos Hebdomadaire 
                     


