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Comité Technique commun
du 15 juin 2018
RAPPORT (avis)

VILLE DE RENNES / CCAS

POLE RESSOURCES / DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES / SERVICE EMPLOI ET COMPETENCES
2018 - Emploi — Créations, suppressions, transformations et
redéploiements de postes.

Ce rapport, présenté pour avis, reprend le projet de délibération sur les emplois portant sur :
| — Les créations et le redéploiement
| - Les transformations de poste

| - Créations et redéploiement

POLE SOLIDARITE, CITOYENNETE, CULTURE

1 - Direction Education Enfance

- Création d'un emploi d'agent.e spécialisé.e des écoles maternelles (ouverture de classes 2018-2019) par
redéploiement d'un emploi d'adjoint.e technique de la direction des Moyens et Achats (poste 00360 occupé par
Catherine Barthelemy, vu CE 23/04/18)

- Création de deux emplois d'agent.e spécialisé.e des écoles maternelles (ouvertures de classes 2018-2019)

- Création de deux emplois d'animateur.trice (REL pour mise en place pool de remplacement sur ce métier dans
cadre résorption emploi précaire et orientations en matiére d'animation)

2 — Direction Petite Enfance

- Création de cing emplois d'auxiliaire de puériculture (en substitution de CDD, dans le cadre de la résorption de
I'emploi précaire et du plan égalité professionnelle femmes hommes, CE 23/04/18)

- Création de cing emplois d'agent.e spécialisé.e des écoles maternelles (assistant.e petite enfance, en
substitution de CDD, dans le cadre de la résorption de I'emploi précaire et du plan égalité professionnelle
femmes hommes, CE 23/04/18)
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Il - Transformations
POLE SOLIDARITE, CITOYENNETE, CULTURE

1 - Direction de la Culture

Ajustement de la quotité de travail de six postes d'assistant.e d'enseignement artistique pour un volume global
constant (heures du poste 00013 redistribuées)

POLE INGENIERIE SERVICES URBAINS

1 - Direction des Jardins et de la Biodiversité

- Transformation d'un emploi d'ingénieur.e en un emploi d'ingénieur.e en chef (Pl Bertrand MARTIN)

Les représentants du personnel du Comité Technique commun sont invités a émettre un avis sur les
propositions contenues dans ce rapport.

CT Commun 15 juin 2018 Version 1 du 17/05/2018 Page 2/2



