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Madame, Monsieur, 
 

 
Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera  
le vendredi 15 juin 2018, de 9h00 à 12h30, salle des Présidents (Hôtel de Rennes Métropole). 
 
 

L'ordre du jour est le suivant : 
 
 

1) Désignation des secrétaires de séance ; 

2) Approbation du procès-verbal du Comité Technique commun du 30 mars 2018 ci-joint sans 
les annexes (avis);  

3) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Paie-Carrières : 
déroulements de carrières des agents de catégorie C, B et A : ratios, critères internes 
d'avancement (avis); 

4) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 
règlement des élections professionnelles (avis); 

5) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 
élections professionnelles : mise en place des lieux de vote (avis); 

6) Organisation des services :  

A. Direction Générale des Services – Direction de la Communication : révision des 
horaires et fonctionnement du Point Info de Rennes Métropole (avis); 

B. Pôle Stratégie Développement Aménagement – Direction Aménagement Urbain et 
Habitat – Service Droit des Sols : réorganisation du service Droit des Sols (avis); 

C. Pôle Ressources – Direction des Systèmes d'Information : Bilan de la réorganisation 
service Poste de Travail – unité Demandes (Information); 

D. Pôle Ressources – Direction des Moyens Achats – Service Imprimerie : Nouvelle 
organisation du service Imprimerie (avis); 

E. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Éducation Enfance : Réorganisation 
de la direction – Création d'une fonction de direction adjointe (avis);  

 
 Aux membres du Comité Technique 

commun 
 Aux personnes invitées (en qualité 

d’expert) : 
-  
- M. Paul GARNERO (point 6A) 
- Mme Marie-Christine TREGARO  
- (point 6A) 
- Mme Sandrine BARRÉ (point 6B) 
- Mme Nathalie MARIN (point 6C) 
- M. Daniel MARECHAL (point 6C) 
- M. Roland THOMAS (points 6G et 7A)  
- M. Hervé JAROUSSEAU (point 6G) 
- M. Pierre LECLERC (point 7A) 
- Mme Viviane PIHAN (point 7B) 
- M. Xavier MAROT (point 7C) 
- M. Thierry FORVEILLE (point 7C) 

Mme Anne-Françoise CARIOU  
(point 7D) 
M. Mickaël HIARD (point 10) 

-  
 

 
Diffusé  
 

Version 3 
Mission Hygiène et Sécurité 

Pièce Jointe :  
Convocation à retourner complétée à la direction 
des Ressources Humaines  – Mission Relations 
Sociales  
 

Pour mémoire : 
CT commun du 24 avril  2018 
- Secrétaire : Jim BOSSARD 
- Secrétaire adjoint : Christine LESUR  



 

F. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Éducation Enfance : Évolution des 
métiers de l'animation (avis);  

G. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction de la Culture – Les Champs Libres : 
organisation de la régie de la salle de conférences et des espaces communs (avis); 

7) Organisation et aménagement du temps de travail : 

A. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction de la Culture – Les Champs Libres : 
protocole additionnel à l'accord-cadre sur l'aménagement du temps de travail – 
Actualisation (avis); 

B. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Solidarité Santé – Direction des 
Personnes âgées : Organisation et Aménagement du Temps de Travail de la direction 
des Personnes Âgées (avis); 

C. Pôle Ressources – Direction des Systèmes d'Information : Organisation et 
Aménagement du Temps de Travail de l'unité des Champs Libres (avis); 

D. Pôle Ingénierie et Services Urbains – Direction de la Voirie – Direction Voirie Propreté et 
Fêtes : Organisation et Aménagement du Temps de Travail des agents de terrain de 
l'unité propreté (avis);  

8) Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Education Enfance : charte maternelle Ville 
de Rennes / Education Nationale (information); 

9) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Service Paie-Carrières : 
Astreintes (avis);  

10) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Budget et Systèmes 
d'Information Ressources : Rapport sur l'État des Collectivités (avis); 

11) Direction Générale des Services – Direction Communication, Projets, Documentation : 
Rennes 2030 : consultation interne (Information); 

12) Pôle Ressources –  Direction des Ressources Humaines – Service Emploi et 

Compétences : 2018 – Emploi – Créations, suppressions, transformations et 

redéploiements de postes (avis);  

13) Pôle Ressources – Direction des Ressources Humaines – Mission Relations Sociales : 

suites à donner aux avis du Comité Technique et questions diverses. 

 

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


