PROPOSITIONS POUR LE PLAN D’ACTIONS D’AVRIL

» Pour la premiere réunion sur «la nouvelle instance issue du CT et des
CHSCT », une declaration unitaire rappelant notre attachement a des instances
distinctes.

Nous pourrions faire quelques propositions dans cette déclaration comme
accroitre les prérogatives des CHSCT en matiere de lutte contre les
discriminations et les agressions sexuelles ou sexistes.

Apreés la réponse de nos interlocuteurs, nous quittons la séance.

> Le jour de la premiére réunion sur les non titulaires (semaine du 30 avril),
organiser partout ou c’est possible des rassemblements contre la précarité.

» Dans la semaine du 16 au 20 avril ou celle du 23 au 27 avril, organiser un grand
forum dans une grande ville de région (Toulouse par exemple), ouvert
largement en visant 1000 participant-e-s sur le theme « Notre lutte est une lutte
pour toute la population ».

» Des actions militantes (rassemblements, prises de paroles...) le jour du prochain
CITP.

> Une relance de la pétition nationale (il nous faut de toute facon donner des
suites aux signatures recueillies). Cela pourrait passer par une journée
d’initiatives courant avril. Nous pourrions viser une remise aux ministres début
mai avec un objectif de 500 000 signatures.

Encore une fois, toutes ces propositions ne s’opposent pas :

1- A celles, complémentaires, que d’autres OS pourraient faire ou confirmer ce
soir.

2- A celles des divers secteurs professionnels qui, sur leurs revendications
spécifiques, pourraient également construire diverses actions.

Enfin, compte-tenu d’une situation par nature trés évolutive et sortant de 1’ordinaire,
nous nous proposons de retenir I’idée de nous revoir dans la semaine du 9 au 13 avril.



