ME] anineat rennes

Centre Communal d'Action Sociale VIVRE EN INTELLIGENCE

POLE RESSOURCES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MISSION RELATIONS SOCIALES
REF: PRESS-DRH-RS/JB/CB/AB/LB

= Aux membres du Comité Technique Co mi'l'é Tec h niq vue commun

commun
= Aux personnes invitées (en qualité du vendredi 13 avril 2018 a 9h

d’expert) : Salle des Présidents

Mme Viviane PIHAN (point 4)

M. Philippe FAYSSE (point 7)

Mme Claire POMMIER (point 8A)

Mme Aurore RAMAUGE (point 8B) ORDRE DU JOU R
Mme Marie NEUSCHWANDER (point 9)

M. Jean-Frangois DAVID (point 10)

M. Charles GAUTHIER (point 11)

Diffusé .
Madame, Monsieur,
Version 2
Pidce Jointe : Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Technique commun se déroulera

le vendredi 13 avril 2018, de 9h00 a 12h00, salle des Présidents (Hotel de Rennes Métropole).

Convocation a retourner complétée a la direction
des Ressources Humaines — Mission Relations
Sociales

L'ordre du jour est le suivant :

Pour mémoire :
CT commun du 16 février 2018

- Secrétaire : Jocelyne Bougeard 1 Dési : Abai 4 .
. o . ésignation des secrétaires de séance ;
- Secrétaire adjoint : Christophe Le Floch ) 9

2)  Approbation du procés-verbal du Comité Technique commun du 16 février 2018 ci-joint
sans les annexes (avis);

3) Pole Ressources - Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et Compétences :
plan d'action Egalité professionnelle 2018-2021 (avis);

4)  Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Solidarité Santé — Direction des Personnes
Agées : indemnisation du travail du dimanche (avis)

5) Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
élections professionnelles 2018 : composition des instances (avis);

6) Pdle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
élections professionnelles : modalités du recours au vote électronique (avis);

7) Pdle Ingénierie et Services Urbains : création d'une nouvelle direction (avis);
8) Organisation et aménagement du temps de travail :

A. Pdle Solidarité Citoyenneté Culture — Direction de la Culture — Opéra : organisation et
aménagement du temps de travail : temps de déplacement professionnel et précisions
du réglement intérieur (indemnité dite de repas) (avis);

B. Pdle Ingénierie et Services Urbains — Direction de la Voirie — Service Exploitation
Voirie : bilan de I'Organisation et de I'Aménagement du Temps de Travail 2017 (avis);

9) Pole Ingénierie Services Urbains — Direction des Déchets et des Réseaux d'Energie —
Service des Réseaux d'Energie et de Chaleur : choix du mode de gestion du futur contrat
d'exploitation du réseau de chaleur Rennes Nord-Est de Rennes Métropole *(avis);
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10) Péle Ingénierie et Services Urbains — Direction du Patrimoine Bati : choix du mode de
gestion pour la gestion directe du service public de production et vente d'énergie
photovoltaique (avis);

11) Péle Ressources — Direction des Finances et de la Commande Publique : bilan d'étape de
la mutualisation de la direction des Finances et de la Commande Publique et de la
déconcentration de la fonction comptable (information);

12) Pole Ressources —  Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et
Compétences: 2018 - Emploi — Créations, suppressions, transformations et
redéploiements de postes (avis);

13) Pble Ressources — Direction des Ressources Humaines — Mission Relations Sociales :
suites & donner aux avis du Comité Technique et questions diverses.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

LE PRESIDENT DU COMITE T TGQUE

HuserT CHARDONNET



