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La Présidente de la séance de la Commission Administrative Paritaire, Mme SIMON-GLORY, ouvre celle-ci a 9 h 07

Elle procede a 'appel des membres et constate que le quorum requis est atteint.

Les procés-verbaux des séances du 25 avril 2017 et 27 juin 2017 sont approuvés par les membres.

Il est ensuite procédé a la désignation d’une secrétaire et d’un secrétaire adjoint de séance :

Secrétaire - collége des élus : M. CARIO - Conseiller municipal de Pipriac

Secrétaire Adjoint - collége du personnel : M. LEMOINE (SNDGCT) - Communauté de Communes Bretagne Romantique
La Présidente propose alors d’étudier les dossiers inscrits a Uordre du jour.

La Présidente rappelle aux membres leur obligation de confidentialité en ce qui concerne le présent document ainsi que
les tableaux de propositions d'avancements de grade.

Arrivée de M. LEFEUVRE a 9h10
Arrivée de Mme PLEMERT a 9h23
Arrivée de M. MARECHAL a 9h27

>> Rubrique 10 - Avancement de grade 2017

= 31 avis favorables sont émis, a ["'unanimité des membres votants, pour ’avancement de grade.
- La CGT déclare "en ce qui concerne les avancements de grade d'ingénieur & ingénieur principal, nous pouvons
constater a nouveau que Rennes Métropole ne s'applique pas ses critéres internes en 2017. Mais, sagissant de
critéres internes, la Commission du CDG n'en a pas connaissance."

* 1 avis favorable est émis, a la majorité des membres votants, pour l’avancement de grade.
- La CGT souligne qu'il s'agit du seul cas ou la nomination est proposée en 2016. En l'absence d'indication "de raison
particuliere a cet état de fait, nous demandons donc que cette nomination, conformément a la régle, ne soit
effective qu'au 1er janvier 2017."

= 1 avis défavorable est émis, a l’'unanimité des membres votants, pour ’avancement de grade.

>> Rubrique 14 - Mise(s) a disposition
| Dossiers 14-01 et 14-12 |

® 12 avis favorables sont émis, a ["'unanimité des membres votants, au renouvellement de mise & disposition totale ou
partielle concernant les cadres d'emplois suivants :

- Administrateurs (2)
- Attachés (6)
- Ingénieurs (4)

>> Rubrique 15 - Disponibilité(s)

Disponibilité(s) de pour créer ou reprendre une entreprise

| Dossiers 15-13 et 15-14 |
= 2 avis favorables sont émis, a lunanimité des membres votants, pour créer ou reprendre une entreprise concernant
les cadres d'emplois suivants :
- Attachés (1)
- Ingénieurs (1)

Disponibilité(s) de courte durée / congé sans traitement

= 2 avis favorables sont émis, a lunanimité des membres votants, pour ’octroi de disponibilité de courte durée
concernant les cadres d'emplois suivants :
- Attachés (2) .
- Les membres constatent que le dossier 15-15 a fait [’objet d’un avis lors de la séance du 25 avril 2017
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Disponibilité(s) pour convenances personnelles

| Dossiers 15-17 3 15-24 |
= 8 avis favorables sont émis, a lunanimité des membres votants, pour [’octroi ou le renouvellement de disponibilité
pour convenances personnelles concernant les cadres d'emplois suivants :
- Attachés (3)
- Ingénieurs (2)
- Professeurs d’enseignement artistique (1)
- Cadres de santé (1)
- Infirmieres en soins généraux (1)

>> Rubrique 16 - Détachement(s)
Départ

| Dossiers 16-25 & 16-29 |

= 5 avis favorables sont émis, a lunanimité des membres votants, pour le détachement ou renouvellement de
détachement aupres d’établissements publics concernant le cadre demplois suivants :
- Attachés (2)
- Ingénieurs (3)

Nomination(s) sur emploi fonctionnel

@ssier 16-30 ‘

= 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le renouvellement de détachement d'un attaché
sur U'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 2 a 10 000 habitants.

[ Dossier 16-31 |

= 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le détachement d'un attaché principal sur lemploi
fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 10 a 20 000 habitants.

Dossier 16-32

= 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le détachement dun attaché sur l'emploi
fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 2 a 10 000 habitants.

Dossier 16-33

* 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le détachement d'un attaché sur l'emploi
fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 20 a 40 000 habitants.

| Dossier 16-34

* 1 avis favorable est émis, a lunanimité des membres votants, pour le détachement dun attaché sur l'emploi
fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 2 a 10 000 habitants.

@ossier 16-35

= 1 avis favorable est émis, a lunanimité des membres votants, pour le renouvellement de détachement d'un attaché
principal sur l'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 2 a 10 000 habitants.

Dossier 16-36

= 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le renouvellement de détachement d'un attaché
principal sur l'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 2 a 10 000 habitants.

Dossier 16-37

* 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le détachement d'un administrateur HC sur 'emploi
fonctionnel de Directeur Général Adjoint des services d’établissement publics locaux de + de 400 000 habitants.
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Nomination(s)

| Dossier 16-38 ‘

= 1 avis favorable est émis, a lunanimité des membres votants, pour le renouvellement de détachement d’un
bibliothécaire.

' Dossier 16-39

= 1 avis favorable est émis, a l'unanimité des membres votants, pour le détachement d’un attaché de conservation du
patrimoine.

>>Rubrique 22 - Mutation interne
\ Dossier 22-40 |
= Demande de mutation interne d'un attaché.
*  Apres l'étude du dossier, la demande de mutation interne est soumise au vote (12 voix pour)
= Compte tenu du résultat du vote, 1 avis favorable est émis a 'unanimité des membres votants a la demande de
mutation interne a compter du 1" novembre 2017.

Dossier 22-41 |

= Demande de mutation interne d'un attaché principal.

= Aprés l'étude du dossier, la demande de mutation interne est soumise au vote (9 voix pour, 3 abstentions et 1 ne
prend pas part au vote)

* Compte tenu du résultat du vote, 1 avis favorable est émis a la majorité des membres votants a la demande de
mutation interne apres avis de la CAP et CT.

| Dossier 22-42 |
* Demande de mutation interne d'un ingénieur principal.
= Apres l'étude du dossier, la demande de mutation interne est soumise au vote (12 voix pour et 1 abstention)
* Compte tenu du résultat du vote, 1 avis favorable est émis a la majorité des membres votants a la demande de
mutation interne apres avis de la CAP et CT.

>>Rubrique 26 - Question individuelle
| Dossiers 26-43 & 26-45 |
e 3 dossiers
o Création de services communs
¢ Transfert de personnel
o Apres ’étude des dossiers, la demande est soumise au vote (13 voix pour)

o Compte tenu du résultat du vote, un avis favorable, est émis a [’unanimité des membres votants, a la
demande

>> Composition du jury de concours : ‘
= Concours de cadre territorial de santé paramédical de 2°™¢ classe

Tirage au sort d'un membre de la Commission Administrative Paritaire :
e Atitre principal, est tiré au sort, M. MAILLARD, Conservateur en chef du Patrimoine, délégué CFDT
e Atitre secondaire, sont tirés au sort :
e M. EVEILLARD, Directeur, délégué CFDT
e  Mme MOREL, Attaché, déléguée CFTC
e  Mme LE GOFF, Attaché, déléguée SNDGCT
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= Examen professionnel cadre supérieur de santé paramédical

Tirage au sort d'un membre de la Commission Administrative Paritaire :
e Atitre principal, est tiré au sort, M. CHAVROCHE, Ingénieur principal, délégué CGT
e Atitre secondaire, sont tirés au sort :
e M. MAILLARD, Conservateur en chef du Patrimoine, délégué CFDT
¢ Mme MOREL, Attaché, déléguée CFTC
e Mme LE GOFF, Attaché, déléguée SNDGCT

>> Informations
- Calendrier prévisionnel 2018
- Promotion interne 2018
- PPCR

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h10

La prochaine Commission Administrative Paritaire de catégorie A est fixée au :
Lundi 4 décembre 2017
Ordre du jour :  Dossiers divers
Date limite d’envoi des dossiers divers : 3 novembre 2017

Commission Administrative Paritaire suivante : 30 janvier 2018

Le Président de séance,

—

\ -

Jean-Jacques BERNARD

Le SecrétaiQ Le Secrétaire Adjoint,

M. CARIO M. LEMOINE
Conseiller Municipal de Pipriac Communauté de Communes Bretagne Romantique



