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Organigramme actuel de CoProd

Direction Projets Com’interne & Doc
Claudie Renault,
Adj : Clarisse Lesacher

Projets Service Relations Com'interne Com'interne Documentation
Accompagnement Citoyens Intranet Rédaction interne
Changement Marie-Andrée Kifekoi Multimedia Sandrine Pirot
Briand Christine Truffault Evénementiel
Equipe
Relations
Citoyens
Anne Guitteny

Organigramme proposé de CoProd

Direction Projets Com’interne & Doc
(CoProD)
Claudie Renault
Adjointe : Clarisse Lesacher

Service Relations Projets Communication interne
Citoyens Accompagnement du T - - -
Marie-Andrée Briand changement PEvene_:mgntlel Redgctlor) ‘ In;r_a D;(:)-C t
Adjointe : Anne Guitteny Assist. Gabrielle Legrand atricia Bouvet Multimedia andrine Piro
Clarisse Lesacher Laurent Digoin Sop_hle Lmselgux
Marilyne Ballestracci Catherine Péron Firouse Cherif
Magalie Morice Morgan Cochennec Anne Mavrel-Perrin
Christine Truffault Marie-Annick Guerche
Recrutement en cours
Parcours usagers Maitrise d’ouvrage Visuels, graphisme,
simplifié des outils internes _deS|g_n... _
Marie-Andrée Briand Christine Truffault Tatiana Iliouchina
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Organigramme actuel de la Direction des Ressources Humaines et de I'organisation

Service Emploi et Compétences
Samuel Dubais

Direction des Ressources Humaines et de

Adj : Claudie Renault

Service Administration générale et
Secrétariat des élus
(y compris Consail et veille juridique)

Emilie Nicot

Service Santé au travail
Marie D'Aguanno

Mission Temps de travail
Hervé David

Mission Relations sociales
Clarisse Boyer

Budget et SIRH
Micka&l Hiard

Prestations sociales et ARE
Séverine Brault

Service Paie - Carriéres
Claire Baude

Mission Recrutement

Alexandra Bigot

Paie - Situations
administratives
Claire Baude

Mission Parcours professionnels
Géraldine Guégan

Carriéres —Retraite -
Discipline

Mission Formation
Anne-Héléne Robineau

R bilité sociale de Femploy

Emilie Taloudecet
assistantes sodales

Direction Projets Com’ interne & Doc,
E.admin, GRC
Claudie Renault

Service Projets

Communication interne

Documentation

Service Relations Citoyens
Marie-Andrée Briand

Direction des Risques
Francois Belot

Sécurité et conditions de travail

Francois Belot

Coordination de la Sécurité et
protection de la santé
Bruno Morin
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Organigramme proposé de la Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines
Jim Bossard

Service Santé au travail

Mission Relations sociales Mission Temps de travail
Marie D'Aguanno P

Clarisse Boyer Hervé David

Service Administration générale et
Secrétariat des élus
(y compris Conseil et veille juridique)

Emilie Nicot

Prestations sociales et ARE
Séverine Brault

Budget et SIRH
Mickaél Hiard

Service Emploi et Compétences Service Paie - Carridres
Samuel Dubois Claire Baude
Direction des Risques
Francois Belot

Paie - Situations
administratives
Claire Baude

Mission Recrutement
Alexandra Bigot

Sécurité et conditions de travail

Francois Belot

Mission Parcours professionnels
Geraldine Guégan

Carriéres —Retraite -
Discipline

Coordination de la Sécurité et
protection de la santé
Bruno Morin

Mission Formation
Anne-Héléne Robineau

Responsabilité sociale de 'employeur
Emilie Taloudec et
assistantes sodales
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Organigramme actuel de la direction Générale des Services

Directrice Générale

des Services
Laurence Quinaut

Annie Lefeuvre (ass)

Noél Philippe

Maitrise d'ouvrage Métro

Laurent Riéra

~
Direction Communication

Sylvie Rostoll (ass)

N J

Relations aux .
publics Gestion et
Marie-Christine Ressources
Trégaro Paul Garnero

Prestations
graphiques
Elisabeth
Catcoury

Information
multimédia
Benjamin
Teitgen

Innovation
numérique
Bernadette
Kessler

Projets
communication
Clémentine
Mével-Viannay

Relations
Presse
Mathilde Legeais

Direction Générale
des Services

Bertrand Bigaud - Christine Le Goff-Page

/ Direction des \

Coopérations
métropolitaines, de la
Veille territoriale et de
I’Evaluation

Gwenaél Bodo

\ Gwenaélle Bonnaud /

Bureau des Temps
Catheri
Marie Leroy

Coopérations
métropolitaines et
partenariats locaux
Stéphanie Cron
Emmanu

le He (ass)
Politiques contractuelles,
Accessibilité du territoire et
Réseauxde Villes
Carine Chenel
Marie Leroy (ass)
Evaluation et suivi des
politiques publiques
Dorig Bruno
Marie Leroy (ass)
Coopération avec le Québec
et francophonie
Christéle De M f
Emmanuelle He

im
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Organigramme proposé de la direction Générale des Services

Directrice Générale
des Services

Laurence Quinaut

Annie Lefel

/re (ass)

Noél Philippe

Maitrise d’ouvrage Métro

Laurent Riéra

\

Direction Communication

Sylvie Rostoll (ass)

J

Relations aux
publics
Marie-Christine
Trégaro

Prestations
graphiques
Elisabeth
Catcoury

Information
multimédia
Benjamin
Teitgen

Innovation
numérique
Bernadette
Kessler

Gestionet
Ressources
Paul Garnero

Projets
communication
Clémentine
Mével-Viannay

Relations
Presse
Mathilde Legeais

Direction Générale
des Services

Bertrand Bigaud - Christine Le Goff-Page

Assemblées, Actes

Christine Maho

( COPROD

Claudie Renault

L Gabriéle Legrand(ass)

/ Direction des \

Coopérations
métropolitaines, de la
Vellle territoriale et de
I’'Evaluation

Gwenaél Bodo

Bureau des Temps
Evelyne Reeves

Coopérations
métropolitaines et
partenari

Emmanuelle Hedhili (ass)
Politiques contractuelles,
Accessibilité du territoire et
Réseaux de Villes

Carine Chenel
Marie Leroy (ass)
Evaluation et suivi des
politiques publiques
Houdin
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