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Centre Communal d'Action Sociale Annexe 1
Ajustement de I'organisation de CoProD
Organigramme actuel de CoProd

Direction Projets Com' interne & Doc
|
| |
Projets Service Relations Com' interne Com' interne Documentation
Accompagnement Citoyens Intranet Reédaction interne
Changement Kifékoi Multimédia
Evénementiel

L E quipe
Relations

Citoyens

2010 — CoProD (hors SRC)

1EE janvier 2017- CoProD (hors SRC)

12 mars 2018 - CoProD
(hors SRC)

21 ETP
Entre 2010 et 2017,
redeploiement des 4 postes

suivants sur de nouvelles missions
(en dehors de CoProD):

Fesponsable dela doc
Chargee de com RM
Chargée de com Vdr
Chef de projet
Gestionnaire com inteme

RH

15,7 ETP — 17 agents dont :

*  DProjets - 3.6 ETP
* Com’inteme : 8.2
* Doc:19

Objectif - stabilisation
des effectifs

Organigramme proposé de CoProd

Direction Projets Com' interne & Doc
(CoProD)
15,7 ETP
Service Relations Projets Communication interne
i Accompagnement du .
Citoyens changement Evénementiel Rédaction Intra Doc
Multimédia

Parcours usagers
simplifie

Maitrise d ouvrage
des outils

Visuels, graphisme,
design .
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