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Calendrier des instances paritaires pour I'année 2018

Version 2 : Annule et remplace la version précédente : * date des réunions
préparatoires a la CAP

Afin d'organiser au mieux les réunions des instances paritaires et de permettre une présence efficace des membres,
il est proposé le planning suivant :
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Réunion Préparatoire

Réunion Pléniére

Réunion Préparatoire

Réunion Pléniére

Mardi 16 janvier
13n30 & 17h
Salle Mistral *

Vendredi 26 janvier
9h & 12h
Salle Gaétan Hervé

Lundi 06 novembre
11h a 12h
Salle du 4eme Kléber

Lundi 29 et
mardi 30 janvier
Centre de Gestion 35

Vendredi 16 février
9h a 12h
Salle Goétan Hervé

Vendredi 16 mars
9h & 12h
Salle Gaétan Hervé

Jeudi 08 février
11Th a 12h
Salle du 4éme Kléber

Mardi 27 mars
Centre de Gestion 35

Vendredi 6 avril
9%h a 12h
Salle des Présidents

Vendredi 15 juin
9%h a 12h
Salle des Présidents

Vendredi 22 juin
9h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Mardi 29 mai
13h30 a 17h
Salle Mistral ¥

Vendredi 8 juin
9%h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Mardi 15 mai
1Th a 12h
Salle du 4eme Kléber

Mardi 26 juin 2018
Cenfre de gestion 35

Vendredi 28 septembre

9%h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Envoi par mail

Mardi 25 septembre
Centre de Gestion 35

Vendredi 12 octobre
9h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Mardi 9 octobre
13h30 & 17h
Salle Mistral *

Vendredi 19 octobre
9h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Vendredi 23 novembre

9h a 12h
Salle Gaétan Hervé

Mardi 16 octobre
11Th a 12h
Salle du 4eme Kléber

Mardi 27 novembre
Centre de Gestion 35

Les représentants du personnel du Comité Technique commun sont invités a émettre un avis sur les propositions contenues dans ce rapport.
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