Un syndicat condamne pour sa trop grande
proximité avec le patronat

L’organisation UNSA implantée au sein d’une grard&eprise de sécurité a perdu sa
représentativité, du fait de son « absence d’'inddaece » vis-a-vis de la direction.
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Gare aux syndicalistes jugés trop proches de lawmop. L'organisation a laquelle ils
appartiennent risque d’y perdre I'un de ses attsiles plus précieux : sa représentativite.
Comme I'a récemment réveélé la revue spécial@maine sociale Lamgette mésaventure
vient d’arriver au syndicat UNSA implanté dansdaiété Lancry protection sécurité.

La cour d’appel d@arisa estimé, dans un arrét rendu le 4 juin, qu'itaitépas représentatif
compte tenu de I'absence d’'indépendancedent il a fait preuve a I'égard de la direction de
cette sociéte de surveillance, qui emploie pré$ 6@0 personnes. La décision, rarissime, du
tribunal pourraitavoir des conséquences sur les titulaires de mandaidgays, encartés a
'UNSA, et sur les accords signés dans I'entreprise

Eléments troublants

C’est le syndicat SNEPS-CFTC qui a porté 'affalevant lgustice il y a cing ans. A ses
yeux, 'UNSA, organisation ultra-majoritaire aurseie Lancry protection sécurité, entretient
une relation de connivence avec les dirigeantsedééprise et ne peut donc pitse

considérée comme représentative car il lui mangue des caractéristiques essentielles d'un
syndicat pour avoir la prétention défendrdes salariés : l'indépendance vis-a-vis de
I'employeur, un principe inscrit dans le codetidwail depuis des décennies et réaffirmé par
la loi d'ao(t 200& sur la rénovation du dialogusocial ».

Pourétayerses dires, le SNEPS-CFTC invoque une série dedpdrs relevés sur plusieurs
années. Il cite notamment les promotions dont &fié le fondateur et secrétaire général de
'UNSA-Lancry protection sécurité : cet homme awvjtas échelons, devenant cadre, puis
responsable d’agence et enfin « directeur régialggartement grande distribution ».

Autre élément troublant, sa passivité lorsque desbmes du personnel ont travaillé au-dela
de la durée maximale prévue par les textes. Emotertains de ses camarades de 'UNSA
sont intervenus powontrerune gréve, organisée le 17 novembre 2009 a 8inrg du
SNEPS-CFTC : I'un d’eux a relevé l'identité desgmemes impliquées dans ce mouvement et
a remis la liste de leurs noms a la direction detteprise.

Accusations parfaitement infondées, rétorqieaimanuel Mauger, 'avocat du syndicat mis
en cause. Selon lui, les témoignages sur l'attiti@lBUNSA, pendant la gréve du

17 novembre 2009, sont retranscrits dans desatites dont la valeur est sujette a caution,
car elles ne comportent pas certaines mentionspedsables (par exemple sur un lien
eventuel entre les témoins et le SNEPS-CFTC).



En outre, le fondateur de TUNSA-Lancry a cessé@tre le secrétaire général lorsqu’il a été
désignéx directeur régional, département grande distriiousi. Avant cette mesure
d’avancement, ses fonctions dans I'encadremeriedidprise étaient compatibles avec ses
responsabilités syndicales, d’apréSNauger, car il n’avait aucune délégationpdivoir et

ne pouvait donc pas étre confondu avec I'employeur.

« Indices du défaut d'indépendance »

Ces arguments n’ont pas convaincu la cour d’afipahs son arrét, elle prend méme le
contre-pied de MMauger : avant dgevenirdirecteur régional, le numéro un de 'UNSA-
Lancry occupait un poste dans la société qui lune#tait« le prononcé de sanctions
disciplinaires » ce qui ne I'a pas empéchémsterdélégué syndical et secrétaire du comité
d’établissement. Sox comportement bors des réeunions du comité d’entreprise et ledait
cumulerdes casquettes (de cadre et de syndicatistepstituent des indices du défaut
d’'indépendance du syndicat concerngense la cour d’appel.

Constatant que certains des éléments mis en asate BNEPS-CFTC avaient une valeur
probante, les juges en ont conclu que ce syndidémontre I'absence d’'indépendancee»
TUNSA-Lancry et que celle-ci n’est donc pas regréstive.

L’avocat du SNEPS-CFTC, MDlivier Bichet, veugller plus loin. Il a déposé plusieurs
assignations, devant le tribunal de grande instdedearis et plusieurs tribunaux d’instance,
pourobtenirla remise en cause des accorastteprisesdes mandats syndicaux et des
élections professionnelles chez Lancry protecté&musté.« Si la nullité des accords
d’entreprises était reconnue par le juge, cela iaitrla voie a des demandes de rappels de
salaires ou de dommages et intérétassure MBichet. L'UNSA, de son c6té, a formé un
pourvoi en cassation contre I'arrét de la cour pé&p

En savoir plus sur http://www.lemonde.fr/economie-francaise/article/2015/07/01/un-syndicat-
condamne-pour-sa-trop-grande-proximite-avec-le-
patronat_4666185_ 1656968.html#qOepD4yU6x7PbFyd.99



